
Unizon 
Verksamhets-
berättelse 2023



Framsida: Olga Persson, ordförande Unizon, och Jens Wikström, chef Affärsområde 
Sak, Folksam, tänder hjärta för våldsutsatta kvinnor på Folksams huvudkontor. Foto: 
Magnus Länje.  
 
Unizon samlar över 140 kvinnojourer, tjejjourer, ungdomsjourer och jourer mot 
sexuella övergrepp. Den gemensamma visionen är ett jämställt samhälle fritt från 
våld. Jourerna stöttar, skyddar, förebygger och påverkar, utifrån en kunskap om 
våld, kön, genus och makt.  

 
www.unizonjourer.se | 08-642 64 01 | info@unizon.se | @unizonjourer #unizonjourer  
www.facebook.com/unizonjourer | Unizon, Elsa Brändströms gata 62 B, 129 52 Hägersten



I JANUARI 2023 hände det som aldrig fick hända. 
Tintin, 8 år, kom aldrig hem igen. Tintin tvingades 
till umgänge med sin pappa trots att både han 
och hans mamma kämpat så länge för att skydda 
honom. Under ett tvångsumgänge mördades Tintin 
av sin pappa. Tintins mamma Sanam får aldrig hålla 
honom i sin famn igen.

Det är fullkomligt oacceptabelt att barn tvingas till 
umgänge med våldsutövande föräldrar i Sverige. 
Med all rätt fick det fruktansvärda mordet stor 
uppmärksamhet och hela samhället chockades av att 
vi i Sverige dömer barn till tvångsumgänge. I februari 
överlämnade Unizon över 72 000 namnunderskrifter 
till justitieminister Gunnar Strömmer. Varenda en av 
dessa 72 000 människor kräver ett stopp för barns 
tvångsumgänge med våldsamma föräldrar. Tack 
till alla er som kämpar för barnen, som arrangerat 
manifestationer, spridit namninsamlingen och som 
varje dag kämpar för barns och kvinnors rätt att leva 
sina liv fria från våld. 

Unizon bildades för att stärka barns rättigheter och 
det är tillsammans som vi kämpar för att barn ska få 
vara barn, och leva glada, trygga och fria från våld. 
Vi fortsätter kämpa tillsammans, bevaka och kräva 
resultat. Vi måste stoppa tvångsumgänge nu.

2023 mördades 33 kvinnor och flickor i Sverige, 10 av 
dem dödades av en man hon hade eller hade haft 
en relation med. Det är oacceptabelt att kvinnor 
fortsätter mördas med all den kunskap som idag 
finns. Varje kvinna som mördas lämnar stora hål i 
samhället, hos familj och närstående som sörjer, och 
genom att sätta skräck i kvinnor och flickor. Alla i hela 
samhället måste utifrån sitt yrke och sin position 
göra allt de kan för att kvinnor ska få överleva och för 
att hålla förövare ansvariga. 

En som gjort precis det, är Petra Lundh, dåvarande 
riksåklagare, som beslutade att driva fallet om 
mordet på Jeanette Bergström till högsta möjliga 
instans – Högsta domstolen. Vi var många som 
kämpade, demonstrerade och krävde rättvisa 
för Jeanette. Högsta domstolen dömde till slut 
förövaren till livstids fängelse, en oerhört viktig 
signal från samhället. Kvinnors liv spelar roll och vi är 
många som står på kvinnors sida. 

Jourrörelsen bildades genom att kvinnor gick 
samman för att ge stöd och skydd till varandra. Vi 
vet att det är helt avgörande för våldsutsatta kvinnor 
och barn att komma till en trygg plats där det finns 
stöd och kunskap om det våld de utsatts för. Den 
platsen är hos Unizons jourer. 

2023 präglades till stor del av att förbereda oss 
på den aviserade tillståndsplikten för skyddat 
boende. Det gjorde vi genom att arbeta vidare 
med kvalitetsutveckling och för finansiering, 
status och förutsättningar för förbundets jourer att 
göra sitt livsviktiga arbete. Tillsammans gör vi vårt 
bästa för att socialtjänsten, hälso- och sjukvården, 
civilsamhället, skolor, ungdomsmottagningar och 
alla som möter människor i sin vardag ska veta var 
det finns stöd, skydd, förebyggande arbete och en 
unik röst som förändrar samhället till det bättre – hos 
Unizons jourer.

Tack för allt engagemang, alla utbildningar som vi 
gjort tillsammans under året. Vi är en rörelse som 
har gått samman för att förändra. Tack för allt ni gör 
och för allt vi tillsammans åstadkommer!

REBECKA ANDERSSON,
generalsekreterare Unizon

Året 
som 
gått
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nizon är ett riksförbund för kvinnojourer, tjejjourer, ungdomsjourer 
och jourer som arbetar mot incest och sexuella övergrepp. Alla 
medlemsorganisationer arbetar för ett jämställt samhälle fritt 

från våld. Förbundets högst beslutande organ är kongressen, som 
väljer styrelse och fastslår verksamhetsberättelse, verksamhetsplan 
och inriktningsplan. Förbundets operativa arbete utförs av kansliet i 
Stockholm.  

Unizon arbetade 2022 utifrån följande två huvudmål:
1.	 Våra medlemsföreningar erbjuder en verksamhet av jämn och hög kvalitet.

2.	 Kunskapsspridning och påverkansarbete om mäns våld mot kvinnor, unga och barn.

Medlemmarna
Vid utgången av 2023 hade Unizon totalt 151 medlemsorganisationer enligt följande 
fördelning: 

Kvinnojourer: 98 
Tjejjourer och ungdomsjourer: 40
Jourer specialiserade på sexuella övergrepp: 11
Jourer specialiserade på barn: 1
Övriga jourer: 1

Nya medlemmar 2023
Under 2023 antogs 9 nya medlemsföreningar.

•	 Bojen 
•	 Ludvika Kvinnojour
•	 Kvinnogemenskap Sundsvall
•	 Kvinnojouren Blåklockan, Gävle
•	 Kvinnojouren Ulricehamn
•	 Kramfors Kvinnoforum
•	 Tjejjouren Vulcana, Gävle
•	 Tranås Kvinnojour
•	 Vallentuna Kvinno- och Tjejjour

U
Organisation och verksamhet
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Stödsamtalen till Unizons medlemsjourer 
fortsätter att öka. Under 2023 hade Unizons 
jourer över 200 000 stödsamtal. Det är en 
ökning med 45 procent jämfört med 2020. 
Samtidigt ser Unizon med stark oro på hur 
nålsögat för att få skyddat boende minskar 
ytterligare. 20 % färre barn beviljades skyddat 
boende 2023 jämfört med 2022.

Under 2023 hade Unizons medlemsjourer 
över 200 000 stödsamtal. Över 192 000 av 
stödkontakterna gällde stöd och hjälp för 
våldsutsatthet men också sin livssituation. 
Den stora majoriteten av stödsökande var 
kvinnor och unga tjejer. Närmare 8 600 
kontakter gällde anhörigstöd. I snitt handlar 
det om 550 stödkontakter per dygn under 
2023 jämfört med 534 stödkontakter per 
dygn under 2022.   

Tjej- och ungdomsjourer samt speciali-
serade jourer– viktig aktör för stöd 
Tjej- och ungdomsjourerna samt jourer spe-
cialiserade på att arbeta mot sexuella över-
grepp hade närmare 48 000 stödkontakter, 
varav nästan 35 000 rörde stöd på nätet. Ma-
joriteten var tjejer under 18 år. 

De tre vanligaste ämnena stödsökande 
kontaktade en tjejjour eller ungdomsjour 
för var psykisk ohälsa, frågor om kärlek och 
relationer samt våldsutsatthet  - fysiskt, psy-
kiskt och/eller sexuellt våld. De allra flesta 
stödsökande var under 18 år. 

För de jourer som är specialiserade på att 
arbeta mot sexuella övergrepp var kontak-
torsak ofta fokuserad till övergreppet, följt 
av sexuell exploatering/prostitution och psy-
kisk ohälsa. En viktig del var även att ge sam-
talsstöd till föräldrar till barn som utsatts för 
sexuella övergrepp.   Drygt en femtedel av 
kontaktillfällena för de specialiserade jour-
erna gällde anhörigstöd.

Kvinnojourerna – Markant minskning 
i antal våldsutsatta kvinnor och barn 
som beviljats skyddat boende
Kvinnojourerna hade över 152 000 stödkon-
takter. 90 procent var kvinnor. Den vanligas-
te anledningen att söka stöd och hjälp i den 
öppna verksamheten var fysiskt och psy-

kiskt våld samt frågor om vårdnad, boende 
och umgänge. 

Majoriteten av kvinnojourerna har boende 
där våldsutsatta kan få bo och få stöd och 
hjälp under en tid.  Den vanligaste anled-
ningen att kontakta en kvinnojour var fy-
siskt våld, följt av psykiskt våld samt hot och 
förföljelse. Under 2023 bodde 737 minderår-
iga barn, 1 vuxet barn, 839 kvinnor, 11 män 
samt 1 skyddsökande med transerfarenhet 
på Unizons kvinnojourer. Aldrig tidigare har 
så få barn fått tillgång till en trygg plats fri 
från våld, antalet barn minskade med 20 
procent jämfört med 2022. Det är kommu-
nernas socialtjänst som beviljar eller inte be-
viljar insatsen skyddat boende. 

Kvinnor bodde i snitt 58 dygn på kvinnojour-
ernas boende under 2023, vilket kan jämfö-
ras med 50 dygn år 2022, 55 dygn år 2020 
och 66 dygn år 2018. De kvinnor som kom 
till boendet, även om färre, fick i genomsnitt 
längre placeringstider i boendet. 

Vart tar våldsutsatta kvinnor med barn 
vägen? 
Ungefär hälften av de våldsutsatta vuxna 
(47 procent) hade med sina minderåriga 
barn till boendet: 99 procent var mammor 
och 1 procent var pappor. Genomsnittet för 
antalet barn per våldsutsatt vuxen är två 
barn. För andra gången sedan år 2012 bodde 
det färre barn än våldsutsatta kvinnor på 
kvinnojourernas boende. Under hela 2023 
hade tio kvinnojourer inte en enda mamma 
och barn placerat hos dem

Av de kvinnojourer som under 2023 har 
haft barn placerad med sin förälder, oftast 
mamman, hade 66 procent en anställd 
barnansvarig och närmare 73 procent 
hade en kompetens i form av till exempel 
Trappan- och BRA-samtal. 

Tvångumgänge med förövare 
Närmare 34 procent av kvinnojourerna 
uppger att det har förekommit umgänge 
med våldsutövande pappa under barnens 
vistelse i kvinnojourens boende. Umgänget 
innebär många gånger att en trygg och 
fredad zon går förlorad och utgör en risk för 

Statistik 2023
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både barnets och mammans liv, säkerhet 
och hälsa.     

Barncentrerad samverkan 
75 procent av kvinnojourerna rapporterar 
att de haft någon form av samarbete 
med placerande socialtjänst vad gäller 
barnen som vistades med sin mamma på 
boendet. När det gäller att säkra förskole- 
och skolplats för barn i boendet rapporterar 
drygt 59 procent av kvinnojourerna ett 
bra och upparbetat samarbete med 
kommunen som är ansvarig för att barn 
uppfyller sin skolplikt. 

Allt fler jourer har IOP-avtal med 
kommuner och regioner
Drygt 65 procent av Unizons medlemsjourer, 
främst kvinnojourerna, har någon form av 
avtal med kommuner och/eller regioner, 
varav 39 procent har avtal i form av IOP 
Idéburet-Offentligt Partnerskap.   

Jourernas våldsförebyggande och 
utåtriktade arbete
Våld uppstår inte i ett tomrum, utan är i 
allra högsta grad en spegel av vårt samhälle 
och dess normer och värderingar. Viktiga 
delar i jourernas arbete mot mäns våld är 
det våldspreventiva och utåtriktade arbetet 
för att uppnå en förändring i samhället. Allt 
utifrån en kunskap om våld, genus, kön och 
makt. 

Fler än 8 av 10 Unizons medlemsjourer 
(85 procent) arbetade våldsförebyggande 
under 2023. Det kan till exempel handla 
om att besöka skolor, fritidsgårdar och 
idrottsföreningar och prata med barn 
och unga om barns rättigheter, normer, 
sociala medier, sex och samtycke, schyssta/
oschyssta relationer och våld. Ofta i form 
av workshops med stöd av filmer och 
metodmaterial, till exempel Machofabriken 
och MVP. En annan del är att utbilda 
andra yrkesverksamma om till exempel 
våldets konsekvenser och hur man kan 
arbeta våldsförebyggande samt erbjuda 
rådgivning. 

Nära 47 procent av tjej- och ungdoms-
jourerna samt jourer specialiserade på att 
arbeta mot sexuella övergrepp arbetade 

även med utåtriktat arbete. Utåtriktade 
aktiviteter bestod till exempel av tjejhäng, 
verksamhet för HBTQ-ungdomar, studie-
cirklar, och lovaktiviteter såsom läger. 
Temakvällar/grupper med teman för samtal 
och diskussioner beskrivs också. 

Organisering – För ett jämställt 
samhälle fritt från våld
Under år 2023 hade Unizons medlemsjourer 
drygt 8 200 medlemmar, varav drygt 2 400 
var aktiva. Drygt 82 procent av jourerna hade 
anställd personal: totalt 397 anställda. Drygt 
93 procent av de aktiva medlemmarna och 
97 procent av de anställda var kvinnor och 
tjejer.

Om statistiken
Varje år genomförs en enkätundersökning 
bland Unizons medlemsjourer. Statistiken 
för året 2023 bygger på enkätsvar från 137 
av Unizons medlemsföreningar. Av de 
svarande är 92 kvinnojourer, 35 tjej- och 
ungdomsjourer samt 10 jourer specialiserade 
på att arbeta mot sexuella övergrepp. 
Statistiken kring kvinnojourernas boende 
bygger på enkätsvar från 71 kvinnojourer 
med boende, samt 59 kvinnojourer som 
hade barn som vistades tillsammans med 
sin mamma i boendet. 

2023: över 
200 000 
stödsamtal
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Över 100 representanter från Unizons 140 
medlemsorganisationer deltog på kongres-
sen som 2023 hölls i Stockholm. Kongressen 
är Unizons högst beslutande organ och det 
är kongressen som väljer styrelse och fast-
slår verksamhetsberättelse, verksamhets-
plan och inriktningsplan. Olga Persson, ord-
förande Unizon, och Rebecka Andersson, 
generalsekreterare Unizon, välkomnade till 
kongressen tillsammans med justitieminis-
ter Gunnar Strömmer som skickat en häls-
ning.

– Tack för allt meningsfullt utbyte vi haft min 
första tid som justitieminister! Er otålighet 
kommer ibland i otakt med politikens lång-
samhet men jag vill understryka betydelsen 
av utbytet mellan politiska beslutsfattare 
och den kunskap, erfarenhet och driv som 
finns hos er idéburna, sade Gunnar Ström-
mer, justitieminister, Moderaterna.

Unizons ordförande Olga Persson klubbade 
igång kongressen. Gertrud Åström valdes 
till mötets ordförande och Malin Persson till 
mötessekreterare.

Röstlängden fastställdes till 60 ombud, jus-
terades senare till 61. Madeleine Svensson 
och Madeleine Dahlgren valdes till justera-
re. Till rösträknare valdes Therese Jacobsson 
och Sara Blixt.

Mäns våld mot kvinnor en ständigt på-
gående pandemi
2022 var, som alla år, ett aktivt år för Unizon 
och medlemsorganisationerna, vilket syn-
tes i genomgång av Unizons verksamhets-
berättelse.

I februari lanserades kampanjen Oslagbart 
läge. Rätten till en bostad är grundlagsskyd-
dad, liksom barns rätt att leva fria från våld, 
kampanjerna Oslagbart läge och Stoppa 
tvångsumgänge gjorde avtryck nationellt 
och lokalt. Unizon fortsätter arbetet med 
frågorna, som är fokusfrågor ihop med att 
värna de idéburna kvinnojourerna och tjej-
jourerna – kvinnors och barns liv är ingen 
vara på en marknad.

– Oavsett kommande lagförslag om till-
ståndsplikt och andra lagstiftningar ska 
Unizons jourer vara det bästa stödet för 
våldsutsatta kvinnor och barn, sade Olga 
Persson, ordförande Unizon.

Under året hade Unizon en mängd samar-
beten med bland andra IF Metall, TikTok, 
Lindex, Acne och många fler.

– En ambition med våra samarbeten är att 
det ska generera mervärde för våra lokala 
medlemsorganisationer, inte bara pengar 

Unizons 
kongress 2023

en 22-23 april samlades Sveriges största folkrörelse för ett 
jämställt samhälle fritt från våld för att demokratiskt besluta om 
förbundets framtid, på Unizons kongress.D
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Unizons kongress 2023

utan framförallt nya kontakter och nya are-
nor, sade Olga Persson, ordförande Unizon.

Många jourer firade under året 40 år, det 
är inte många företag och organisationer 
som funnits så länge. Tillsammans firade de 
jourer som fyllde jämnt 300 års arbete för 
ett jämställt samhälle fritt från våld. Unizon 
är en stark och växande rörelse, under året 
antogs flera nya medlemsorganisationer 
och antalet medlemmar i Unizons medlem-
sjourer ökade. Under 2022 hade Unizons 
medlemsjourer 10 070 medlemmar, varav 
2 708 var aktiva medlemmar. Att jämfö-
ra med 9 680 medlemmar 2021 och 7 723 
medlemmar 2020.

Unizon ökade under året på sociala medier, 
påverkade politiken och fortsatte förändra 
livet för kvinnor och barn som utsatts för 
mäns våld. Kongressen godkände och lade 
verksamhetsberättelsen till handlingarna.
Resultat- och balansräkning fastställdes.  
Revisorernas berättelse godkändes och 
styrelsen gavs ansvarsfrihet för det gångna 
verksamhetsåret.

Motioner
Falkenbergs kvinnojour motionerade om 
bostad till våldsutsatta kvinnor och barn 
och att Unizon ännu tydligare ska verka 
för att, i samhällsdebatten om våldsutsat-
ta kvinnors rätt till egen bostad, förtydligar 
bostadsproblematiken kring de kvinnor 
som placeras utanför hemkommunen. Sty-
relsen svarade och berättade om det pågå-
ende arbetet ”I Unizons uppmärksammade 
kampanj och upprop “Oslagbart läge” fast-
slår förbundet att en reformering av den 
nationella bostadspolitiken är nödvändig 
för att nå målet om att våldsutsatta kvin-
nor och barn aldrig ska behöva välja mellan 
hemlöshet och våld. Ett av de politiska krav 
som Unizon driver på området är att kom-
munerna behöver samarbeta mer om bo-
stadsbyten över kommungränserna och ta 
fram snabba, flexibla lösningar så att barn 
kan behålla sina rutiner” och med det ansåg 
kongressen motionen besvarad.

Järfälla kvinnojour motionerade om en ge-
mensam mall för kvalitetsledningssystem 
tillgängligt för Unizonanslutna jourer att 
bygga vidare på. Styrelsen svarade att ”Uni-
zon har sedan en tid tillbaka börjat utveckla 
mallar som kommer finnas tillgängliga på 
intranätet. Målet är att ge Unizons jourer 
möjlighet att utifrån dessa färdigställa sitt 
eget ledningssystem för systematiskt kvali-
tetsarbete” och uppmuntrade jourerna att 
också samverka med jourer i sin närhet.

Flera jourer lyfte att de ville ha mallar, och 
med styrelsens svar ansåg kongressen mo-
tionen besvarad.

Årsavgifter beslutades enligt styrelsens för-
slag, och att medlemsjourens avgift som 
tidigare baseras på medlemsjourens om-
sättning.

1.	 omsättning 0–1 mnkr                      1000 kr
2.	 omsättning 1–5 mnkr                      3000 kr
3.	 omsättning 5 mnkr eller mer        5000 kr
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Val av förtroendeposter
Kongressen valde enligt valberedningens förslag:

Vivianne Almstedt, STHLM Väst tjej- och kvinnojour, ledamot för ett år (nyval)

Marie Ekman, Kvinnohuset Tranan, ledamot för två år (omval)

Else-Marie Larsen, Helsingborgs kvinnojour, ledamot för två år (omval)

Margaretha Olofsson, Kvinnojouren Mira, kassör för två år (omval)

Emmelie Rutström, Tjejjouren Luleå, ledamot för två år (omval)

Camilla Skyttman, Kraftbyrån, ledamot för två år (omval)

Styrelsen består sedan 2023-04-22 av:

OLGA PERSSON, förbundsordförande, Kvinnojouren Liljan, Tierp

VIVIANNE ALMSTEDT, STHLM Väst tjej- och kvinnojour, ledamot

MARIE EKMAN, Kvinnohuset Tranan, Skövde, ledamot

ELSE-MARIE LARSEN, Kvinnojouren Helsingborg, ledamot

CECILIA NILSSON, Familjefridsjouren Höganäs, ledamot

MARGARETHA OLOFSSON, Kvinnojouren Mira, kassör 

EMMELIE RUTSTRÖM, Tjejjouren Luleå, ledamot

CAMILLA SKYTTMAN, Kraftbyrån, Huddinge, ledamot

MARIE UNANDER-SCHARIN, Kvinnojouren Sigtuna, ledamot

Revisorer, revisorsersättare, verksamhetsrevisor, verksamhetsrevisorsersättare och val av le-
damöter till valberedningen valdes enligt valberedningens förslag, och arvoden fastslogs 
enligt valberedningens förslag.

Verksamhetsplan 2023 och Inriktningsplan 2023-2025 fastslogs.

– Våra medlemsföreningar erbjuder en verksamhet av jämn och hög 
kvalitet, och vi fortsätter vårt arbete med kunskapsspridning och påver-
kansarbete om mäns våld mot kvinnor, unga och barn.

Olga Persson, ordförande Unizon.

Kongressen 2024 hålls 20-21 april och Kvinnojouren Viktoria i Halmstad och Kvinnojouren 
Amanda och Kvinnojouren Fyren, Gotland, anmälde intresse att stå värd för kongressen.

Nya medlemmar
Unizon välkomnade under kongressen två nya medlemmar i förbundet:

•	 Kvinno- & tjejjouren Fyren på Gotland.

•	 Bojen i Göteborg – Förening för barn och ungdomar som upplevt våld i hemmet.

Unizons kongress 2023
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Unizons förbundsstyrelse delade sed-
vanligt ut Unizons idépris, 2023 delades 
tre idépris på 25 000 kronor vardera ut 
till:

KVINNOCENTER TENSTA-HJULSTA  
Denna verksamhet ger kvinnor en plats 
för nya erfarenheter, en plats för att träffa 
andra kvinnor, en plats för möten, en plats 
för samtal och en plats för erfarenhetsutby-
te. De jobbar för att bryta kvinnors isolering 
och segregering. De ger kvinnor en plats 
för delaktighet.

AGERA KVINNOJOUR   
Genom film och rapport belyses att det 
inte räcker att lämna en relation för att 
våldet ska upphöra. Mäns våld mot kvinnor 
fortsätter. Processen efter är lång. De visar 
detta genom att kvinnor de mött i skyddat 
boende och i samtalsmottagningen får 
berätta med sina egna ord, ofta för första 
gången, hur våldet verkligen såg ut. Denna 
gång utan rädsla för vad deras ord kan ge 
för repressalier. Detta kan på ett nytt sätt 
lyfta samhällsdebatten om det eftervåld 
kvinnor utsätts för.

KVINNOJOUREN & UNGDOMSJOUREN 
KALMAR  
Vi alla vet hur otroligt viktigt det våldsfö-
rebyggande arbetet med barn och unga 
är och fritiden likaså. För att citera ”Hur är 
vi med varandra och vilka förebilder vill vi 
vara? Mod, kunskap och trygghet är ledor-
den.” Unizons Idépris går till  
#sabbastämningen som är ett samarbete 
mellan Kalmar FF och Kvinnojouren & Ung-
domsjouren Kalmar.

Idépris

Unizons kongress 2023
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Organisation

S tyrelsen höll under året åtta (8) styrelsesammanträden 
varav ett (1) konstituerande. Arbetsutskottet utgjordes av 

ordförande, vice ordförande, kassör samt generalsekreterare och 
kanslichef från förbundskansliet. Arbetsutskottet hade särskilt 
ansvar för ekonomi och personal. Utskottet höll under året fyra 
(4) protokollförda möten.

Kansliet
Kansliet utför förbundets operativa arbete, med administration, omvärlds-
bevakning, kommunikation, metodutveckling och kompetensutveckling för 
medlemmar. Kansliet bistår förbundsstyrelsen i sitt arbete och fungerar som 
ett stöd till medlemmarna. 2023 utgjordes kansliet av följande personer. An-
ställningsgrad i heltid om inget annat anges.

Olga Persson		  förbundsordförande
Rebecka Andersson	 generalsekreterare
Lotta Sonemalm 	 kanslichef
Maria Björsson		  sakkunnig kvinnofrid och kvalitetsutveckling, 
			   tjänstledig 230901-231231
Cornelia Björkquist 	 sakkunnig sexualbrott
Henny Bucht		  kommunikatör, till och med 230807
Suada Dani 		  sakkunnig bemötande & unga
Tanja Hillberg 		  sakkunnig barnfrid
Julia Hellmark		  administratör, föräldraledig från 230918
Norah Holthe Gerhard	 vik administratör från 230918
Nina Ljungberg		 pressekreterare
Margaretha Olofsson 	 ansvar för förbundets bokföring, löner och övrig 
			   ekonomisk administration, 60 %
Åsa Witkowski 		  sakkunnig kvinnofrid från 230301

Styrelsens arbete
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Medlemskap i andra organisationer
Nätverk och organisationer Unizon var 
medlemmar i 2023:
•	 EAPN (European Anti Poverty Network)

•	 ECPAT

•	 Famna

•	 Forum – idéburna organisationer med 
social inriktning

•	 Fremia

•	 Ideell Arena

•	 KSAN (Kvinnoorganisationernas 
Samarbetsråd i Alkohol- och 
Narkotikafrågor)

•	 Nordiska Kvinnor Mot Våld

•	 Nätverket för barnkonventionen

•	 Plattformen Civila Sverige mot 
Människohandel

•	 Sveriges Kvinnoorganisationer 

•	 UN Women Sweden

•	 UNICEF

•	 Wave (Women Against Violence 
Europe)

Expert och referensgrupper där Unizon 
varit representerade

•	 Utredningen Stärkt långsiktig styrning 
av arbetet mot könsrelaterat våld och 
hedersrelaterat våld och förtryck (A 
2023:04

•	 Pappor i separation, MÄN 

•	 Riksdagsseminarium om Sveriges 
rekommendationer från FN:s 
barnrättskommitté 

•	 Civilutskottets offentliga sammanträde 
om Vårdnad, Boende och Umgänge

•	 Civilsamhällets skuggrapport GREVIO

•	 Socialstyrelsens expertgrupp 
uppdraget om stadigvarande boende 
för våldsutsatta

Stärkt långsiktig styrning av arbetet 
mot könsrelaterat våld  
I utredningen om stärkt långsiktig styrning 
av arbetet mot könsrelaterat våld och he-
dersrelaterat våld och förtryck (A 2023:04) 
var Unizon representerade. I direktiven in-
går att bedöma om det bör införas ett sär-
skilt jämställdhetspolitiskt delmål för att fö-
rebygga och bekämpa hedersrelaterat våld 
och förtryck, samt – med fortsatt beaktande 
av att mäns och pojkars våld mot kvinnor 
och flickor utgör merparten av det könsre-
laterade våldet – analysera och föreslå en ny 
lydelse av det sjätte jämställdhetspolitiska 
delmålet om att mäns våld mot kvinnor ska 
upphöra. Jämställdhets- och biträdande 
arbetsmarknadsminister Paulina Brand-
berg inbjöd till rundabordssamtal både in-
för start och under pågående arbete med 
uppdraget. Arbetet inleddes under senare 
delen av hösten och delredovisas 2024 och 
slutredovisas 2025. Kopplat till frågan skrev 
Unizon och MÄN i oktober debatten Behåll 
målet att mäns våld mot kvinnor ska upp-
höra | Dagens Arena och tillsammans med 
Sveriges Kvinnoorganisationer Vill regering-
en osynliggöra mäns våld mot kvinnor? - Al-
tinget - Allt om politik: altinget.se

Grevio
Europarådets expertgrupp GREVIO (Group 
of Experts on Action against Violence aga-
inst Women and Domestic Violence) föl-
jer upp hur konventionsparterna tillämpar 
konventionen. Sverige lämnade in sin andra 
rapport till GREVIO om arbetet för att til�-
lämpa konventionens bestämmelser 2023. 
Civilsamhället har möjlighet att lämna in 
skuggrapporter och Unizon deltog i arbe-
tet med övriga kvinnoorganisationer. Sve-
riges Kvinnoorganisationer ledde arbetet 
och sammanställde rapporten tillsammans 
med medlemsorganisationerna. Rappor-
ten lämnades in i november, Shadow Re-
port: GREVIOs first thematic evaluation of 
Sweden: Building trust by delivering sup-
port, protection and justice.

Organisation
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Medlemsstöd och 
utbildning
Kärnan i Unizons arbete är Unizons med-
lemmar, det är de som varje dag utför det 
outtröttliga arbetet mot mäns våld mot 
kvinnor och barn. Förbundet satsade under 
2023 på att stärka och bredda medlemmar-
nas kunskap inom flera relevanta områden 
dels inför den kommande tillståndsplikten 
men även inom en rad andra områden, så 
som bemötande, trygghet och säkerhet, 
gängkriminalitet, samt mycket mer. 

Unizons fokusfrågor för året var: 
•	 Kvinnor ska inte tvingas välja mellan 

hemlöshet och våld – Sverige behöver en 
bostadspolitik för våldsutsatta kvinnor 
och barn

•	 Barns tvångsumgänge med förövare 
måste upphöra – Barn är de enda brotts-
offer som tvingas fortsätta träffa sin för-
övare

•	 Kvinnors och barns liv är ingen vara på en 
marknad – värna de idéburna jourerna

Medlems-
kommunikation
Förbundets påverkansarbete utgår från 
erfarenheten och kunskapen hos Unizons 
medlemmar. Medlemmarna bidrar genom 
att årligen lämna in statistik, snabbt upp-
märksamma förbundet på saker som de 
möter i sin dagliga verksamhet och som 
behöver komma upp på den politiska agen-
dan och genom att vara aktiva och delta på 
utbildningar och andra arrangemang som 
förbundet anordnar. 

Unizons kansli bistår medlemmarna med 
omvärldsbevakning och medlemsinfor-
mation genom intranät, nyhetsbrev, mej-
lutskick, postutskick, hemsida och sociala 
medier. Via mejlenkäter samlas information 
och underlag in från medlemsjourerna för 
att användas i förbundets påverkansarbete. 
Under 2023 genomfördes enkäter om finan-
siering, löner, öppettider och förväntningar 
inför sommar och jul. Unizon sammanställde 
sedvanligt medlemsföreningarnas arrange-
mang inför Internationella kvinnodagen den 
8 mars, En vecka fri från våld samt FN:s inter-
nationella dag för avskaffandet av våld mot 
kvinnor den 25 november. 

Organisation
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Kurser, utbildningar och 
konferenser 
Medlemsutbildningar 2023
Bemötandeutbildningar
Unizon arrangerade under året två bemö-
tandeutbildningar. Utbildningarna innehöll 
praktiska och teoretiska kunskaper om Re-
sponse-Based Practice och implemente-
ring av förhållningssättet i verksamheten. 
Under utbildningsdagarna föreläste bland 
annat Josefine Grände, leg psykoteurapeut 
och handledare och delade med sig kun-
skaper om sekundär traumatisering. 

Inspirationshelg Tema Post pandemi 
Unizon bjöd in till en Inspirationshelg med 
temat Post pandemi. Under helgen disku-
terades ämnen som att behålla ett brinnan-
de engagemang inom jourrörelsen samt 
andra inspirerande programpunkter, om 
trygghet och kvalitet. Under utbildnings-
dagarna gästades vi av bland annat Elin Ek, 
författare, föreläsare och känd som Grynet. 
Elin från säkerhetsföretaget SRS, Scandi-
navian Risk Solutions, delade med sig om 
verktyg för säkerhet på nätet. Kvinnojouren 
Bojen pratade om att möta barn och ung-
domar som upplevt våld i hemmet. Maria 
Melin, från Myndigheten för delaktighet 
pratade om Funktionsnedsättning – en risk 
för våldsutsatthet och Sonia Sherefay, före-
läsare, författare och integrationskonsult 
pratade om föräldraskap i ett nytt land. 

Medlemsutbildning fokus öppet stöd 
och finansiering 
I november bjöd Unizon in till en medlem-
sutbildning med fokus på öppet stöd och 
finansiering. Under helgen gavs praktiska 
råd, tips och föredrag om finansiering, be-
mötande och våldsförebyggande arbete. 
Under helgen föreläste Sara Skoog Waller 
om eftervåld och ensamgörande, om kvin-
nors levda erfarenheter. Agera Kvinnojour 
delade sina erfarenheter kring att arbeta 

med öppen stödverksamhet och Storasys-
ter pratade om stödbehov hos anhöriga till 
personer utsatta för sexuellt våld. 

Unizons ordförande-och 
ledarskapskonferens 
I slutet av november samlades runt 100 led-
are, som varje dag räddar liv, på Unizons år-
liga ordförande-och ledarskapskonferens. 
Helgen inleddes med samtalet att vara kvin-
na och ledare. Parisa Amiri, Eva Hamilton 
och Nyamko Sabuni delade generöst med 
sig av framgångar och motgångar. Under 
helgen diskuterades bland annat den kom-
mande tillståndsplikten och förbundets 
kontinuerliga kvalitetsarbete, samarbete 
och samverkan för att stoppa gängkrimina-
liteten, hur ledarskap och kommunikation 
hänger ihop, säkerhet, och om situationen 
i Iran, ett år efter mordet på Mahsa Amini. 

Den 25:e november, på internationella da-
gen mot våld mot kvinnor, hölls en ljuscere-
moni till minne av alla kvinnor som mördats 
under året. 

”Jag brukar tänka ’vad skulle en 
medieman göra?’. Appropriera de 
delarna som funkar, plocka bort 
det som går ut över andra” 
– Parisa Amiri 

”Våga vara chef och led på ditt 
sätt” - Nyamko Sabuni 

”Om man gjort fel på jobbet – 
gör rätt på andra platser, som 
hemma” - Eva Hamilton 

Organisation
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Unizons ledarskapspris
På Unizons ordförande och ledarskarps-
konferens 2022 instiftade Unizon ett helt 
nytt ledarskapspris. Priset går till någon 
som visat ledarskap, initiativrikedom och 
mod i arbetet för jämställdhet. Den första 
pristagaren var Fanny Widman - författare, 
föreläsare och poddare som är engagerad i 
kvinnors rättigheter. 2020 gavs Fannys bok 
”Det är nog nu – röster om jämställdhet för 
att förändra arbetslivet” ut och hon är myck-
et uppskattad för hur hon medvetandegör 
hur ojämställda strukturer påverkar oss i vår 
vardag med sina klipp på Instagram.

– För att vara en bra ledare behöver 
man ha mod, man behöver vara 
generös och man behöver säga ja. Alla 
de egenskaperna har Fanny Widman, 
som varje dag visar ledarskap och 
bryter ny mark i arbetet för ett jämställt 
samhälle fritt från våld, sade Olga Persson, 
ordförande Unizon.

På ordförande och ledarskapskonferensen 
2023 delades ledarskapspriset för 2023 ut, 
till Carina Ohlsson - ordförande för Kvinno-
jouren Linnéan. Sedan 2022 är hon EU-par-
lamentariker, tidigare 24 års erfarenhet som 
riksdagsledamot och 12 år som ordförande 
för Unizon.

– Carina är orädd att kliva in på nya 
arenor, sprider engagemang och 
kunskap, bidrar och främjar samarbete 
mellan civilsamhälle, näringsliv och 
politik. Viktigast av allt så sprider hon 
glädje i sitt ledarskap, har förmågan 
att säga ja, och det går inte att nog 
värdesätta allt hon gjort och gör för 
kvinnor och flickor, män och pojkar och 
unga kvinnliga ledare. Unizon är oerhört 
stolta att tilldela priset till Carina Ohlsson, 
sade Olga Persson, ordförande Unizon.

Organisation
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Medlemsutbildningar
Inspirationshelg 4–5 mars 
Antal deltagare: 46 medlemsorganisationer 
(90 deltagare jourer) 

Snittbetyg: 4,71/5 

”tar med mig inspiration, självförtroende 
och styrka” 

”Jag tar med mig massor av ny energi för 
att orka fortsätta med det viktiga arbetet 
vi gör. Tack!! 

Bemötandeutbildning 3 juni 
Antal deltagare: 21 medlemsorganisationer 
(35 deltagare jourer) 

Snittbetyg helhetsintryck: 4,72/5

”Jag känner mig peppad, inspirerad och 
motiverad! Jag kommer att kunna skri-
va uppdaterade rutindokument och det 
kommer vara användbart för såväl ideella 
som anställda”

Workshop Stockholmsjourer 12 juni
Antal deltagare: 9 medlemsjourer

Medlemsutbildning 11–12 november
Antal deltagare: 30 medlemsorganisationer 
(57 deltagare jourer) 

Snittbetyg: 4,46/5 

”Mycket inspiration efter denna helg” Jag 
är taggad på att fortsätta utveckla vårt 
arbete”

”Gemenskap, solidaritet och stolthet”

Ordförande och ledarskapskonferens 
25–26 november
Antal deltagare: 59 medlemsorganisationer 
(103 deltagare jourer) 

Snittbetyg: 4,61/5 

”Fantastiskt, inspirerande och så mycket 
glädje och kärlek i denna svåra tid”

”massa nya lärdomar och idéer vi ska im-
plementera i vår verksamhet” 

Bemötandeutbildning 2 december 
Antal deltagare: 20 medlemsorganisationer 
(38 deltagare jourer)  

Snittbetyg helhetsintryck: 4,81/5 

”Mycket bra och givande, det finns mycket 
att använda för verksamhetsutveckling i 
jouren” 

Organisation
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Unizons grundkurser 2023
Varje år arrangeras grundkurser med syfte 
att hålla en jämn och hög kunskapsnivå hos 
alla medlemmar i förbundet. Grundkursen 
kan också arrangeras av medlemsjourerna 
själva och leds av jouraktiva som utbildats 
till kursledare av Unizon. Under 2023 hölls 12 
lokala grundkurser. 

Totalt deltog 109 personer på de nationella 
grundkurserna. Tillsammans med de lokala 
grundkurserna utbildade Unizon och för-
bundets grundkursledare tillsammans to-
talt 244 personer i jourkunskap under året. 

Nationella grundkurser 2023
Nationell grundkurs i Stockholm 
13–14 maj 
54 deltagare, snittbetyg helhetsintryck 
grupp 1: 4,69/5  grupp 2: 4,91/5 

Nationell grundkurs i Stockholm 
21–22 oktober  
55 deltagare, snittbetyg helhetsintryck 
Grupp 1: 4,23/5 Grupp 2: 4,77/5

Lokala grundkurser 2023

Tjejjouren Luleå och Kvinnojouren Boden 21–22 
januari   
13 deltagare (10 inlämnade utvärderingar), snittbetyg 
helhetsintryck 4,7 /5 

Kvinnojouren Linnéan 11–12 mars  
12 deltagare (9 inlämnade utvärderingar)snittbe-
tyg helhetsintryck 4,89/5 

Kvinnojouren Enköping 25–26 mars  
9 deltagare (6 inlämnade utvärderingar)Snittbetyg 
helhetsintryck 3,83/5 

Helsingborgs Kvinnojour 1–2 april  
7 deltagare (6 inlämnade utvärderingar) 
snittbetyg helhetsintryck 5/5

Älvsbyn, Boden, Gällivare 13–14 maj 

13 deltagare (11 inlämnade utvärderingar)snittbe-
tyg helhetsintryck 4,55/5 

Sollentuna Kvinnojour 2–3 september   
9 deltagare (8 inlämnade utvärderingar), snittbe-

tyg helhetsintryck 4,88/5 

Kvinnojouren Karlskrona 9–10 sep  
15 deltagare 

Kvinnojouren Sigtuna och Upplands Väsby 20 
september – 1 oktober  
18 deltagare (15 inlämnade utvärderingar), snittbetyg 
helhetsintryck 4,83/5 

Guldstadens Kvinnojour 7–8 oktober  
7 deltagare, snittbetyg helhetsintryck 4,86/5

Kvinnojouren Vändela Västervik 14–15 oktober  
8 deltagare

Kvinno- och Ungdomsjouren Öresund 11–12 
november 
12 deltagare (10 inlämnade utvärderingar, snittbe-
tyg helhetsintryck 4,30/5

Kvinnojouren Sandviken 11–12 november 
12 deltagare (9 inlämnade utvärderingar, snittbe-
tyg helhetsintryck 4,78/5

Frågestunder
20 februari: om tillståndsplikt 

26 maj: om de nya reglerna för kontantkort 

14 juni: om statsbidraget till kvinno- och 
tjejjourer, med Socialstyrelsen 

13, 25 och 27 september: om aktuella 
statsbidrag 

27 september: frågestund och utbyte 
med Unizon och medlemmar 

 
Medlemsutbildningar 
Kvalitetsutveckling 
Kvalitetsraketen Stockholm 26 jan, 23 
feb och 10 mars 
Antal deltagare: 26  
Snittbetyg helhetsintryck: 4,8/5 

”Den gjorde det som kändes komplicerat 
lättförståeligt” 

Organisation
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Kvalitetsraketen Stockholm 4–5 oktober 
Antal deltagare: 22 
Snittbetyg (motsvarande förväntningar): 
4,85/5  

Socialtjänstjuridik och social dokumen-
tation 22 mars
Antal deltagare: 38  
Snittbetyg: 3,95/5 

”Bra info om lagar, förordningar och do-
kumentation” 

Styrelseutbildning 13 och 15 mars
Antal deltagare: 62 
Snittbetyg: 4,04/5

 ”Alla bra mallar och tydliga checklistor 
som vi fick till oss! Jag har nog aldrig varit 
med om en sådan efterlängtad, inne-
hållsrik och lättförståelig utbildning om 
styrelsen som denna” 

”Styrelsens roller, kompetens och ansvar. 
Vikten av strukturerade rutiner och flera 
bra mallar att använda för att hantera 
risker mm” 

Upphandling och IOP 8 december – di-
gitalt 
Snittbetyg: 4,59/5 

”Att vi tar oss an det här tillsammans och 
att det finns mycket stöd och kunskap 
från Unizon”

”Mer juridisk kunskap och mer kännedom 
om upphandling” 

”Informativ, lärde mig mycket! Bra upp-
lägg!” 

Upphandling och IOP 20 september
Antal deltagare: 47  
Snittbetyg: 4,91/5 

”Mycket bra utbildning med högst rele-
vant information”

Kvalitetshelg 25–26 mars
Antal deltagare: 35 

 
Studiebesök 
En grundpelare för förbundet är att ha god 
kontakt med medlemmarna. Detta görs 
på flera sätt till exempel via nyhetsbrev, in-
tranät, utskick och vara behjälpliga i alla 
sorters frågor som medlemmarna har. Ett 
annat konkret sätt är att träffas när vi har ut-
bildningar, konferenser och seminarier och 
framförallt att representanter från Unizons 
styrelse och kansli kommer på studiebesök. 

Unizon besökte 
•	 Kvinnojouren i Västervik 

•	 Kvinnojouren Sandviken 

•	 Kvinno- och tjejjouren Borås 

•	 Kvinnojouren Enköping 

•	 Kvinnojouren Linnéan 

•	 Kvinnojouren Sigtuna 

•	 Sthlm väst kvinno- och tjejour

•	 Kvinnojouren och ungdomsjouren  
Kalmar

Besök på kansliet: 
•	 Sollentuna Kvinnojour 

•	 Tensta Kvinnojour 

•	 Kvinnocenter Tensta-Hjulsta 

•	 Ungdomsjouren Tigerlilja

Organisation
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Gåvor och insamlingar till 
Unizons arbete

Organisation

Unizon riktar ett stort tack till alla privatper-
soner, företag och organisationer som under 
2023 gav en del av sin försäljning till oss, valde 
att ge en gåva och stöttade vår verksamhet. 

TACK TILL:  
•	 Fannys Förebilder 

•	 Beautykollektivet

•	 Lindex 

•	 Akademiska Hus 

•	 IF Metall

•	 IF Metall Avd 12 Uppland

•	 Soroptimisterna

•	 Informationsteknik

•	 Svenska kyrkan

•	 TikTok

•	 Elite Hotel Marina Tower

•	 SRS – Scandinavian Risk Solutions

•	 Gullers Grup

•	 Bard Branding

•	 Clarify

•	 Folksam

•	 Advokatbyrå Rebecca Lagh

Del av försäljningsintäkter:

Halsband ”Älska mig”, Victor Lemper 
 
Alla privatpersoner Svenska kyrkan, företag 
och andra som engagerat sig och skänkt 
pengar till Unizon och Unizons jourer.

  Verksamhetsberättelse 2023  Unizon 19



Unizons medlemsnätverk
Barnnätverk
Barnnätverket fungerar som Unizons sam-
lade expertis om barnfridsfrågor. Gruppen 
består av barnansvariga från Unizons med-
lemsjourer med spetskompetens inom om-
rådet barn, våld och trauma. Under 2023 
hade nätverket motsvarande fyra heldags-
träffar. Under träffarna delade nätverket er-
farenheter och diskuterade utmaningar och 
lösningar kring arbetet med barnen, men 
också utbytte erfarenhet och kunskap med 
andra barnrättskämpar inom civilsamhället, 
till exempel Barnombudet i Uppsala och 
Östergötlands Stadsmission. Nätverket gäs-
tades också av utredare på Myndigheten för 
familjerätt och Föräldraskapsstöd (MFoF). 
Unizons barnnätverk och samordnare för 
nätverket fortsatte under verksamhetsåret 
2023 arbetet med att synliggöra barnen till 
de tusentals kvinnor som varje år flyr från en 
våldsam man till en kvinnojour, bland annat 
genom föreläsningen ”Umgänge – för bar-
nets bästa?” och deltagande i Jämställd-
hetsmyndighetens panelsamtal Skyddade 
personuppgifter – oskyddade personer på 
Barnrättsdagarna 2023. Nätverket förde 
också fram barnens röster och bidrog med 
sin värdefulla erfarenhet i Riksrevisionens 
granskning av statens skydd av hotade per-
soner, och i flertalet remissvar på statliga 
utredningar. Under hösten 2023 gjordes ett 
omtag med nätverksgruppen vilket resulte-
rade att nya jourer tillkom i barnnätverket. 

I nätverket ingick under 2023: Agera kvin-
nojour, Bojen, Familjefridsjouren i Höganäs, 
Helsingborgs kvinnojour, Järfälla kvinnojour, 
Kvinnojouren Blenda, Kvinnojouren Hud-
dinge, Kvinnojouren Malva, Kvinnojouren 
Mira, Kvinnojouren Karlshamn, Kvinnojour-
en Karlskrona, Kvinnojouren Linnéan, Kvin-
nojouren MOA, Kvinnojouren Söderslätt, 
Kvinnojouren Örnsköldsvik, Kvinno- och 
tjejjouren Borås, Kvinno- och tjejjouren Jön-
köping, Kvinnohuset Tranan, Malmö kvinno-
jour och Mivida kvinnojour.

Kvalitetsnätverk 
Sedan 2021 finns ett kvalitetsnätverk i Uni-
zon för att samordna det strategiska arbe-
tet med kvalitetsrelaterade frågor som rör 
kvinnojourernas verksamheter. Nätverket 
har haft stort fokus på skyddat boende i och 
med regeringens aviserade reform med 
tillståndsplikt. Medlemsutbildningen Kva-
litetsraketen har varit grund för nätverkets 
arbete med att ta fram en vägledning för 
kvalitetsstandard för skyddat boende på 
Unizons kvinnojourer. Genom att skapa en 
vägledning för vad god kvalitet på ett skyd-
dat boende utifrån Unizons värdegrund 
och jourernas erfarenhet och kunskap om 
våldsutsatta kvinnor och barn, har jourernas 
eget arbete med kvalitet, uppföljning och 
förberedelse för en tillståndsplikt underlät-
tats. Vägledningen bygger på nuvarande 
lagstiftning och krav på skyddade boen-
dens utformning och organisering och hur 
idéburna kvinnojourer behöver arbeta för 
att nå upp till kraven, och samtidigt behålla 
sin särart i samhället.

I nätverket ingick 2023: Malmö Kvinnojour, 
Kvinno- och tjejjouren Borås, Kvinnohuset 
Örebro, Kvinnojouren Blenda och Kvinno-
jouren Linnean. Från Unizons styrelse del-
tog: Helsingborgs kvinnojour, Kvinno- och 
tjejjouren Mira och Familjefridsjouren Hö-
ganäs. Extern resurs: Felicia Forthmeiier, 
kvalitetskonsult, Idealis konsultbyrå.

Press- och medianätverk
Nätverket består av representanter och ta-
lespersoner från ett tiotal jourer runt om i 
landet. Syftet är samverkan för att utveckla 
jourernas och förbundets externa kommu-
nikation. Under 2023 höll Unizons press- 
och medianätverk tre träffar.  Träffarna hade 
tema: Regeringens kommande åtgärdspro-
gram mot mäns våld mot kvinnor, Strate-
giskt påverkans- och opinionsarbete, Så når 
du ut på TikTok
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I nätverket ingår: Agera kvinnojour, Ung-
domsjouren Fria, Existera, Novahuset, Sto-
rasyster, Kvinnohuset Örebro, Kvinnojouren 
Kalmar, Kvinno- och ungdomsjouren Lin-
néan, Malmö kvinnojour, Tjejjouren Luleå 
samt Unizons ordförande och pressekrete-
rare.

Sexuellt våld och sexuell ex-
ploatering
Nätverket träffades fyra gånger under 2023. 
Under våren gick två nätverk, våldspreven-
tionsnätverket och nätverket mot sexuell 
exploatering ihop och arbetade tillsam-
mans om sexualundervisningen och kritiskt 
förhållningssätt till pornografi i skolorna. 
Under hösten har nätverket mot sexuell ex-
ploatering haft två stycken workshops, den 
15 september och den 2 november, med 
Wanjiku Kaime, forskare och universitetslek-
tor på Mittuniversitetet om en forskningsa-
nalys om jourernas arbete mot prostitution 
och gemensamma arbetssätt. Detta arbete 
sammanställs nu till en rapport om jourer-
nas arbete mot prostitution. 

Nätverket bestod 2023 av Ellencentret, 
Novahuset, Storasyster, Qjouren väst och 
Alltid Sedd. 

Våldsprevention
Nätverket träffades fyra gånger under 2023. 
Under våren samverkade våldspreven-
tionsnätverket med nätverket för sexuell 
exploatering och arbetade fram ett stöd-
dokument med särskilt fokus på sexualitet, 
samtycke och relationer för Unizons med-
lemsorganisationer att använda i våldsföre-
byggande arbetet på skolor. Under höstens 
träffar tog nätverket del av föreläsning med 
Jesper Fundberg, Fil.dr etnologi. Lektor på 
polisprogrammet, om gängkriminalitet och 
mäns våld mot kvinnor samt hade samtal 
om gängkriminalitet med Shahab Ahma-
dian, Ordförande MÄN, och Rebecka An-
dersson, Unizons generalsekreterare. Nät-
verket besöktes även av Peter Söderström, 
utredare Jämställdhetsmyndigheten, och 
Katarina Eman Risberg, utredare Jämställd-
hetsmyndigheten, som redovisade Jäm-

ställdhetsmyndighetens våldsförebyggan-
de uppdrag. Utöver det utbytte nätverket 
erfarenheter med varandra och med för-
bunden. 

I nätverket ingick 2023: Novahuset, Kvinno- 
och tjejjouren Jönköping, Kvinno- och tjej-
jouren Tensta, Kvinno- och ungdomsjouren 
Linnéan, Kvinnojouren Örnsköldsvik, Ung-
domsjouren Fria, Tjejjouren Luleå och Kvin-
no- och ungdomsjouren Malva till hösten 
2023.

Internationellt 
arbete
Internationellt nätverkande och deltagande 
i internationella aktiviteter är viktigt för Uni-
zon. Genom att vara en del av internationel-
la nätverk så som Women Against Violence 
Europe (WAVE) och Work with Perpetrators 
European Network (WWP EN) samt genom 
att agera som experter och föreläsa på inter-
nationella konferenser och andra event får 
Unizon möjlighet att lyfta frågor viktiga för 
förbundet, exempelvis våldsförebyggande 
arbete, sexualbrott, pornografi, prostitution 
och mäns dödliga våld mot kvinnor. Unizon 
lyfter kunskap och erfarenheter från med-
lemsorganisationerna och bedriver tillsam-
mans med kvinnorättsorganisationer från 
andra länder påverkansarbete på interna-
tionell och europeisk nivå. Det internatio-
nella arbetet möjliggör också erfarenhets-
utbyte och gemensamt lärande både för 
Unizon och för förbundets medlemmar. 

CONSENT
Under 2023 fortsatte Unizon arbetet med 
det EU-finansierade projektet CONSENT 
(Combating ONline early access to Sexu-
ally explicit material and ENhancing Tools 
to foster youngsters’ healthy intimate rela-
tionships). Detta arbete påbörjades i febru-
ari 2022 och koordineras av ett europeiskt 
nätverk WWP EN (Work with Perpetrators 
European Network). Projektets syfte är att 
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utbilda barn och ungdomar i åldersgrupper 
10 till 12 och 13 till 18 samt lärare och föräldrar 
om pornografi och dess skadeverkningar 
för att förbättra ungas sexuella hälsa och fö-
rebygga sexuellt våld. Tillsammans med an-
dra projektpartners och experter från Spa-
nien, Italien, Tyskland, Sverige och England 
arbetade Unizon med vidareutveckling av 
metodmaterial för lärare och föräldrar, dess 
anpassning till lokala kontexter, utveckling 
av interaktiva verktyg riktade till unga samt 
med att planera en lanseringskampanj.  
Metodmaterialet i sin helhet lanseras i bör-
jan av 2024. 

Women against Violence Europe (WAVE)
Unizon fortsatte sitt aktiva deltagande i WA-
VE:s arbetsgrupp som fokuserar på vålds-
förebyggande arbete. Tillsammans med 
andra WAVE-medlemmar i arbetsgruppen 
genomförde Unizon kartläggning och ana-
lys av best practices och metoder för primär 
våldsprevention i Europa. En rapport med 
grundläggande information om våldsföre-
byggande arbete och dess betydelse samt 
genomgång av best practices publicerades 
på WAVE:s intranät i november 2023, och 
kommer att spridas bredare och användas 
under nätverkets kampanj 2024.

Commission on the Status of Women – 
FN:s kvinnokommission
Unizons ordförande Olga Persson deltog 
tillsammans med representanter från re-
geringskansliet, myndigheter och civilsam-

hälle i den officiella, svenska, regeringsdele-
gation som leddes av jämställdhetsminister 
Paulina Brandberg. I förhandlingarna om 
agreed conclusion arbetade Unizon för att 
Sverige ska driva på i frågor som rör alla for-
mer av sexuell exploatering av kvinnors och 
flickors kroppar och att skarpa skrivningar 
ska finnas med om att exploatering i prosti-
tution är våld och ett brott mot internatio-
nell lag enligt CEDAW, Palermo-protokollet 
och UN resolution RES 77/194 Trafficking in 
women and girls. Varken prostitution eller 
pornografi nämns i agreed conclusion för-
utom i relation till barns utsatthet där be-
greppet ”child pornography” tyvärr fick be-
skriva det som är dokumenterade sexuella 
övergrepp och våldtäkter på barn.

Under CSW:s första vecka medarrangerade 
Unizon två mycket välbesökta seminarier i 
Svenska kyrkan i New York om ”The Equali-
ty Model - Giving women a real choice” och 
”Pornography - how normalising the most 
extreme sexual acts inflicted on women dri-
ves violence”. I eventet om prostitution med-
verkade bland andra Sveriges ambassadör 
mot människohandel Anna Ekstedt, Frank-
rikes ambassadör för mänskliga rättigheter 
Delphine Borione, OSCE:s antitrafficking 
expert Valiant Richey och Kalliopi Mingeirou 
enhetschef på UN Women samt flera överle-
vare och civilsamhällesrepresentanter.

Den 17:e mars arrangerade Unizon och Sve-
riges Kvinnoorganisationer det parallella 
eventet ”Safety for Women in the Digital 
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age” om exploateringen av kvinnors och 
flickors kroppar online och kvinnors och 
flickors säkerhet och utsatthet i pornografi 
och prostitution.

Unizons ordförande Olga Persson träffa-
de också flertalet representanter för olika 
FN-organ, internationella organisationer, 
politiker och hann även med ett mycket gi-
vande studiebesök på Family Justice Center 
på Manhattan. I New York finns ett Family 
Justice Center i varje stadsdel och arbetet 
leds centralt av Cecile Noel som är Com-
misioner of the Mayors´s Office to end Do-
mestic and Gender-Based Violence (ENDG-
BV). I Family Justice Centers finns tillgång 
till de mesta som överlevare av mäns våld 
kan behöva, olika civilsamhällesorganisatio-
ner, rättsväsende, hjälp med att söka bostad 
med mer. Trots det ambitiösa arbetssättet 
delar centret de flesta utmaningar i Sveri-
ge med bristande långsiktig finansiering, 
stuprörsorganisation och svårigheter för 
våldsutsatta kvinnor att lämna en våldsam 
man på grund av ekonomiskt våld, bostads-
brist och rädslan för att barnen ska behöva 
fortsätta träffa den våldsamma pappan. 
Något som, precis som i Sverige, tyvärr var 
mycket vanligt och sätter kvinnor och barn i 
fortsatt livsfara både i New York och Sverige.

Organisation

  Verksamhetsberättelse 2023  Unizon 23



FOKUS: 

Ekonomisk egenmakt 
och förebyggande av 
mäns våld mot kvinnor
- Unizon på konferens under svenska 
ordförandeskapet i EU:s ministerråd

Första halvåret 2023 var Sverige 
ordförande i EU:s ministerråd och 
arrangerade konferensen Econo-
mic perspective on gender-ba-
sed violence. 

Olga Persson, ordförande Unizon och Ce-
cilia Nilsson, styrelseledamot Unizon och 
verksamhetschef Familjefridsjouren Hö-
ganäs var som enda civilsamhällesorga-
nisation inbjudna för att föreläsa om hur 
ekonomiskt våld ser ut.

– När kvinnor lämnar våldsamma män har vi ofta ingenting, 
inga kläder, möbler osv. Ovanpå det har kvinnor ofta skul-
der, på grund av lån och saker han köp med hennes kort i 
hennes namn. Det tar ofta lång tid att återfå självförtroende 
och kontrollen över sin ekonomi – men det går. Här har hela 
samhället ett stort ansvar att ta, sade Cecilia Nilsson.

Unizons Olga Persson betonade vikten av politisk vilja och mod.

- För kvinnors och barns rättigheter behövs lagstiftning, 
skydd och stöd samt förebyggande arbete mot mäns våld 
mot kvinnor. Över hela Europa gör kvinnor och barn motstånd mot mäns våld 
varje dag. Vi behöver nu modiga politiker och tjänstemän som vill arbeta för för-
ändring. Vi är alla beroende av varandra och vi kan göra skillnad - om vi gör det 
tillsammans.

Jämställdhetsminister Paulina Brandberg inledde dagen:

– Två prioriterade områden i kampen för jämställdhet är kvinnors ekonomiska 
egenmakt och att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor. Det är priori-
terat i Sverige, i EU och globalt. Vi måste hålla dessa områden högt på agendan.
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FN-dagar
Internationella kvinnodagen 8 mars
Kvinnorättsaktivister på Unizons jourer över 
hela landet uppmärksammade Internatio-
nella kvinnodagen den 8 mars. Jourerna 
bjöd in till föreläsningar och manifestation-
er, samtidigt som det dagliga arbetet med 
att stötta och skydda kvinnor, tjejer och 
barn som utsatts för mäns våld fortsatte.

Unizon genomförde också 8 mars-kampan-
jen ”Lön hela dagen” som är en samman-
slutning av politiska kvinnoförbund, fackför-
bund och kvinnorörelsens organisationer. 
Tillsammans arbetar vi för att även kvinnor 
ska få lön hela dagen.

Internationella Flickdagen 11 oktober
Unizon och Unizons jourer arbetar varje dag 
för flickors rättigheter - för rätten till stöd, 
skydd och frihet att leva sina liv som de vill, 
fria från våld. Unizons jourer uppmärksam-
made Internationella Flickdagen genom 
att som alla andra dagar stötta och skydda 
flickor och informerade i media och på soci-
ala medier.

Internationella dagen mot våld mot 
kvinnor 25 november
25 november är FN:s internationella dag 
för avskaffandet av våld mot kvinnor. Runt 
om i landet arrangerade Unizons jourer 
ljusmanifestationer, föreläsningar och an-
dra event. Unizon anordnade en digital 
ljusmanifestation som nådde över 12 000 
konton på instagram. Unizon och jourerna 
uppmärksammade även dagen genom de-
battartiklar i lokal media och på sociala me-
dier. Unizon gästbloggade även hos Vård-
förbundet denna dag. 

Temadagar:
Fadimedagen 21 januari
21 januari 2023 var det 21 år sedan som Fa-
dime Sahindal mördades av sin egen pappa 
för att hon ville leva sitt liv. På sociala medier 
uppmärksammade Unizon Fadimedagen 
och alla flickors och kvinnors rätt till samma 
rättigheter och friheter. Unizon deltog också 
på Fadime-galan och bidrog ekonomiskt. 

Internationella barnmorskedagen 5 maj
Unizon och Vårdförbundet arrangerade ett 
gemensamt webbinarium om att ställa frå-
gan om våldsutsatthet till kvinnor som har 
kontakt med vården. 

Internationella hemlöshetsdagen 10 
oktober
Unizon uppmärksammade att kvinnor och 
barn blir hemlösa på grund av mäns våld 
på sociala medier samt deltog på konfe-
rensen Hem(löshet) för våldsutsatta som 
lyfte hemlöshet för våldsutsatta kvinnor och 
barn. Konferensen anordnades av Uppsala 
kvinnojour. 

Internationella aborträttsdagen 28 
september
Igår, idag och alla andra dagar står Unizon 
upp för aborträtten och för alla kvinnors rätt 
till sin egen kropp = rätt att inte köpas och 
säljas i porr och prostitution och surrogat-
mödraskap, rätt att inte utsättas för mäns 
och killars våld och att inte behöva växa upp 
i en kultur som domineras av en kvinnoha-
tande mångmiljardindustri. Unizon upp-
märksammade dagen på sociala medier. 

#tystlucia 13 december
Varje år mördas kvinnor i Sverige just för att 
de är kvinnor, av män de hade eller hade 
haft en relation med. På luciadagen upp-
märksammade Unizon förra årets tysta 
lucia-tåg som vi arrangerade tillsammans 
med Kvinnostrejk Stockholm. Med hjälp 
av PR-byrån ACNE anordnades då en unik 
aktion, ett tyst svartklätt luciatåg, med syf-
te att sätta press på myndigheter, riksdag, 
regering och övriga samhället att prioritera 
mäns dödliga våld mot kvinnor.
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Almedalen
”Almedalens viktigaste event”
Så beskrev flera Unizons och Her House 
Foundations välbesökta och uppskatta-
de mingel Vem har nyckeln till framtidens 
bostäder? Almedalen är en viktig påver-
kansvecka för förbundet, med viktigt nät-
verkande och nya kontakter. Unizon arrang-
erade seminarier och mingel, medverkade 
i andras seminarium och hade flera viktiga 
möten. I Unizons tält anordnade Unizon ett 
samtal mellan Unizons ordförande Olga 
Persson och Magnus Jägerskog, generalse-
kreterare BRIS. 

Unizons arrangemang under 
Almedalen:
Kvinnors organisering – lösningen på 
hedersrelaterat våld och förtryck?
De är kvinnor, mammor och hemliga su-
perhjältar. Kvinnors organisering i särskilt 
utsatta områden pågår för fullt och sedan 
decennier tillbaka, och är en helt avgörande 
men sällan uppmärksammad resurs i ar-
betet mot mäns våld och för integrationen. 
Unizon och Unizons jourer frågar ut jäm-
ställdhetsminister Paulina Brandberg, (L).

Medverkande: 

•	 Paulina Brandberg, jämställdhetsminister

•	 Mariam Afrasiabpour, ordförande Interna-

tionell kamp för kvinnors rättigheter, IKKR

•	 Halala Rafi, verksamhetschef på IKKR- 
kvinnojouren Nina

•	 Maria Rashidi, ordförande Kvinnors Rätt

Moderator: Rebecka Andersson, generalse-
kreterare Unizon 

Samhällsnytta – vad får du för pengarna?
Pengar, tid, arenor och kontakter. Hur kan 
ditt företag ta socialt ansvar, öka jämställd-
heten och bidra till ett hållbart samhälle 
där kvinnor och barn får leva fria från våld? 
Hör om kreativa lösningar, oväntade lycka-
de samarbeten och framstående experters 
tankar om nästa steg för att få näringsliv, 
myndigheter och civilsamhälle att sam-
arbeta bättre och ta ett gemensamt sam-
hällsansvar.

Medverkande:

•	 Lill Bölte, chef för hållbarhet och hälsa, 
Systembolaget

•	 Karin Stenmar, hållbarhetschef, Folksam

•	 Matilda Wiechel, Activism and Commu-
nications Manager, The Body Shop

•	 Christine Grahn, Head of Government 
Relations and Public Policy, Northern 
Europe TikTok

Moderator: Olga Persson, ordförande Unizon 

Organisation

  Verksamhetsberättelse 2023  Unizon 26



Män med makt talar ut om jämställdhet 
och kriminalitet
Vilken roll spelar olika samhällsaktörer för 
kvinnors rättigheter och vad kan män med 
makt göra? Vilka lärdomar kan vi dra av be-
rättelser från män med makt som arbetar 
med jämställdhet och mot kriminalitet i 
vardagen. Använder de sin makt för att öka 
jämställdheten?

Medverkande: 

•	 Shahab Ahmadian, ordförande MÄN

•	 Nadim Ghazale, polis, författare och för-
läsare

•	 Jonas Trolle, chef Center mot våldsbeja-
kande extremism

Samtalet leds av: Olga Persson, ordförande 
Unizon

Bostadsmingel – Vem har nyckeln till fram-
tidens bostäder? 

Vill du vara med och rädda liv? Bostad är 
en helt avgörande faktor för att kvinnor ska 
överleva. Civilsamhälle, näringsliv och politi-
ken kan arbeta tillsammans för att kvinnor 
ska få sin grundlagsskyddade rättighet till 
trygga hem – men hur? Hur ska kvinnor 
och barn få tillgång till trygga hem? Vem 
har nyckeln till framtidens bostäder? 

Samtal mellan: Karin Stenmar, hållbarhets-
chef Folksam, Nickie Excellie, Chef Håll-
barhet och kommunikation, Alecta Fastig-
heter, Kent Persson, Samhällspolitisk chef 
Heimstaden, Lennart Weiss, kommersiell 
direktör Veidekke.

Samtalet leds av: Olga Persson, ordförande 
Unizon

Arrangör: Unizon och Her House Foundation

Jourer som var på plats i Unizons tält: IKKR 
Kvinnojouren Nina, Kvinno- och Ungdoms-
jouren Linnéan, Kvinnojouren Nacka Värm-
dö, Bojen, Kvinno – och tjejjouren Fyren, 
Agera Kvinnojour och Fempowerment.  

Manifestation till minne av Ing-Marie 
Wieselgren
Almedalsveckan 2022 avslutades på värsta 
tänkbara sätt när Ing-Marie Wieselgren, 
nationell samordnare för psykiatrifrågor på 
Sveriges Kommuner och Regioner, brutalt 
mördades på öppen gata i Visby. 2023 an-
ordnades manifestationen Stoppa kvinno-
hatet och Olga Persson, ordförande Unizon, 
var en av talarna.

”Kvinnohat är ett starkt ord - men det är 
den verklighet vi kvinnor och flickor lever 
i. Kvinnohatet är ständigt närvarande - i 
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jargonger på middagar, på arbetsplat-
ser, det finns i de kriminella gängen och 
i extremistiska miljöer. Det finns också i 
populärkulturen och i våra och våra barns 
telefoner.

Kvinnor hatas och förtrycks över hela värl-
den, redan när de ligger i mammas mage. 
Inte sällan är hatet orsaken till vår död.

Jag uppmanar er alla att öppna era ögon 
och manifestera mot det kvinnohat som 
finns överallt.

Hatet tar energi, mod och kamplust. Men 
vi måste stå upp mot den vanmakt vi alla 
känner när kvinnor mördas, i hemmen 
och på öppen gata.

Vi kräver att det lagförs som hatbrott. Det 
ska synliggöras i statistik och vara en för-
svårande omständighet. Vi kräver upprät-
telse för Ing-Marie, Tova, Jeanette och alla 
deras systrar i hela världen.” - Olga Pers-
son, ordförande Unizon

Fannys  
Förebilder – Gala
För andra året i rad arrangerade Fanny 
Widman ”Fannys Förebilder Gala Version” 
till förmån för Unizon. Under galan hyllades 
förebilder som bidragit till ett mer jämlikt 
samhälle och bjöds också på ett fantastiskt 
scenprogram med statsminister Ulf Kris-
tersson, Tensta Gospel Choir, Elin Ribjer, Mi-
chelle och Zinat Pirzadeh. 

Under kvällen delades fina priser ut:

Kvinna för jämställdhet: 
Clara Berglund, generalsekreterare Sveri-
ges Kvinnoorganisationer

Man för jämställdhet: 
Marcus Antonsson, polisen

Person för mångfald: 
Yashar Moradbahkti, CEO Team Lingio

På galan deltog stora delar av näringslivet, 
som fick upp ögonen för Unizons arbe-
te och förbundets viktiga frågor att mäns 
våld mot kvinnor och barn ska upphöra, 
att kvinnor och barn ska överleva och leva 
i ett jämställt samhälle fritt från våld.   200 
000 kronor samlades in till Unizons jourers 
arbete. Unizon är så rörda, glada och tack-
samma! Alla som engagerar sig för kvinnors 
och flickors rättigheter, mot mäns våld mot 
kvinnor och för ett jämställt samhälle fritt 
från våld är viktiga.
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Unizons alla medlemmar har avgörande 
erfarenheter för riksförbundets politiska 
påverkansarbete. Att gå samman, att syn-
liggöra vem som är ansvarig för våldet och 
avlasta skuld och skam hos utsatta kvinnor 
är basen och grunden i allt förbundet gör, 
särskilt i påverkansarbetet. 

De stora nationella medierna gjorde under 
året flera intervjuer och inslag med både 
riksförbundet och medlemmarna lokalt. 
Unizon ökade sin medienärvaro med 20 % 
jämfört med 2022 och omnämnanden av 
ordförande Olga Persson och Rebecka An-
dersson ökade med 16 % jämfört med 2022. 

Unizon nämndes i snitt 6,8 gånger i veckan 
och Olga Persson och Rebecka Andersson i 
snitt 3,4 gånger i veckan – båda en ökning 
sedan 2022. Kvinnojourer, tjejjourer och 
ungdomsjourer nämndes något mindre i 
media 2023 jämfört med 2022, i snitt 50,6 
gånger i veckan att jämföra med 57 gånger 
i veckan 2022.

Begreppet tvångsumgänge nämndes 86 
gånger under 2023 – av Unizon och jourer-
na, journalister, politiker, advokater, krönikö-
rer med fler, att jämföra med 17 gånger juni 
till december 2022.

Kommunikation 
och påverkan
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Podcasts 
Olga Persson, ordförande Unizon, intervjua-
des under året i följande podcasts. 

•	 Hennes namn var – podd och gransk-
ning av Göteborgs-Posten. 

•	 Älskade psykopat

Unizon omnämndes i flera poddar och un-
der julhelgerna även som annons i Fredags-
podden med Hannah och Amanda. 

TV/radio-inslag och nyhets-
artiklar
Under året intervjuades Unizon i en mängd 
tv- och radioinslag, några av dem var:

Det innebär ekonomiskt våld, SVT 

Tintin, 8, hittades död – anhöriga kräver 
lagändring, Expressen 

När barn tvingas till umgänge, Tv4 Nyhets-
morgon

Jättestöd efter pojkens död ”Inte ett barn 
till”, Expressen 

Kritik mot hårdare regler för skyddat boen-
de ”Risk att kvinnor dör, Tv4 Nyheterna

Jeanettes dotter: ”Vad sänder det här för 
signaler?” Aftonbladet

Efter Tintins död ”Barnets bästa ska sättas 
främst”, Aftonbladet 

Riksåklagaren vill att Jeanettes sambo 
döms för mord, Aftonbladet

Svaren finns sen tio år: Så kan kvinnomor-
den stoppas, Göteborgs-Posten

Omfattande brister på privata skyddade 
boenden, Göteborgs-Posten

Kvinnoförbundet Unizon: ”Södertälje får 
stå som varnande exempel”, SVT Nyheter

Stockholmspolisens hyllade projekt mot 
kvinnovåld läggs ned, SVT Nyheter

Debattartiklar
Expressen: Barn tvingas att umgås med 
pappor mot sin vilja,

Socionomen: Stoppa barns tvångsum-
gänge nu och rädda liv

Expressen: Ordet strypsex borde inte ens 
finnas i språket

Göteborgs-Posten: Det stora problemet är 
inte vad fyra domare anser om ordet snippa

Dagens Arena: Behåll målet att mäns våld 
mot kvinnor ska upphöra

Altinget: Vill regeringen osynliggöra mäns 
våld mot kvinnor? - Altinget - Allt om politik: 
altinget.se

Expressen: Det är dags att stänga porrbio-
graferna för gott

Digitala medier 
En stor del av Unizons kommunikation, 
framförallt med externa målgrupper, sker 
via sociala medier och samlingsplatsen 
unizonjourer.se. Under 2023 ökade Unizon 
och jourerna sin digitala närvaro än mer. De 
sociala medierna som Unizon använde var 
Facebook, X, Instagram, LinkedIn, Snapchat 
och TikTok. På Facebook ökade Unizon sin 
räckvidd med 45 % jämfört med året innan, 
på Instagram ökade förbundet sin räckvidd 
med 142 % jämfört med föregående år. 

Antal följare sociala medier			 
	 2022	 2023

Instagram	 20 447	 23 632

LinkedIn                 	 4 004	 5 360 

Facebook (följer)  	 14 149 	 14 916

Tiktok                            	 176 100	 165 800 

X (Twitter)                 	 4 522	 4 460

Kommunikation och påverkan
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Unizonjourer.se utveckling 2023 
2023 firade vi två år med unizonjourer.se. 
Under året tillkom flera nya funktioner och 
uppdateringar som exempelvis förbättring-
ar på kalendariet genom en filtrering utifrån 
årtal på events samt förtydligande av pas-
serade händelser. Under året utvecklades 
även medlemshanteringen så att jourre-
daktörer enklare kunde hantera och redige-
ra jourmedlemmar kopplade till intranätet 
och chatten. Intranätet, som är en samlings-
plats för Unizons medlemmar, med allt från 
kunskapsbank, metodbank och forum för 
nätverkande, hade över 1 200 medlemmar 
under året.

Unizons hemsida hade 685,894 sidvisningar 
år 2023 att jämföra med 685,160 sidvisning-
ar år 2022. De fem mest besökta sidorna 
var Startsidan, Hitta stöd, Kvinnojouren En-
köping om porr, Logga in på intranät och 
Stoppa tvångsumgänge.

Unizons medverkan i större 
externa arrangemang
Forum Jämställdhet
Unizon deltog i Forum Jämställdhet som 
2023 anordnades i Malmö. Unizon var guld-
partner och arrangerade egna seminariet 
Utförsäljning av våldsutsatta kvinnor – en 
jämförelse av kvinnofridsarbetet i Norden, 
samt föreläste för hela konferensen om Um-
gänge – för barnets bästa? 

Barnkonventionsdagen, 7 februari
Unizon höll i föreläsningen “Umgänge – för 
barnets bästa” Arrangör: JP Infonet

Riksdagsseminarium Stoppa Tvångsum-
gänge nu, 9 februari
Arrangör: Unizon, Juno Blom, riksdagsle-
damot Liberalerna, och Annika Strandhäll, 
riksdagsledamot Socialdemokraterna och 
ordförande S-kvinnor.

Medverkande: Olga Persson, förbundsord-
förande Unizon, Elisabeth Dahlin, Barnom-
budsman, Rebecca Lagh, advokat, Föräld-
er som kämpat för sitt barns rätt att slippa 

tvångsumgänge.

Manifestation för Tintin, 9 februari
Arrangör: @lex.tintin

Olga Persson talade på stor manifestation 
för Tintin som skulle fyllt 9 år den 9:e febru-
ari.   

Internationella Brottsofferdagen 

Unizon var medarrangör och arrangerade 
seminariet: Att kalla en spade för en spade 
– mäns våld mot kvinnor och språkets makt. 

Stoppaincestdagen, 16 mars
Arrangör: NxtME

Unizon deltog i panelsamtalet  “Umgänge – 
för barnets bästa”

Barnrättsdagarna 18–19 april 
Arrangör: Stiftelsen Allmänna Barnhuset 

Unizon och Unizons barnnätverk deltog på 
Barnrättsdagarna i Karlstad där temat för 
2023 var ”Uppväxt fri från våld”. Intresset 
var stort i Unizons monter och materialet, 
särskilt Unizons rapport Umgänge – för bar-
nets bästa? hade en strykande åtgång. Uni-
zons barnnätverk och samordnare deltog i 
Jämställdhetsmyndighetens panelsamtal 
Skyddade personuppgifter – oskyddade 
personer. Unizon höll också i föreläsningen 
“Umgänge – för barnets bästa”

12th Nordic Conference on Child Abuse 
and Neglect, 21-24 maj (Island)
Arrangör: Nordiska föreningen mot våld 
och omsorgssvikt

Unizon höll i föreläsningen ”Child-Parent 
Contact Postseparation in Situations of Fa-
mily Violence – Keeping the best interest of 
the child in focus”

ISPCAN Congress, 24-27 september 
(Skottland)
Arrangör: International Society for the Pre-
vention of Child Abuse and Neglect (ISP-
CAN)

Kommunikation och påverkan
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Unizon höll i föreläsningen ”Child-Parent 
Contact Postseparation in Situations of 
Family Violence – the best interest of the 
child?”

Finlandssvenska Barnrättsdagarna, 21–
22 november, Finland
Arrangör: Stiftelsen Bensow

Unizon höll i föreläsningen “Umgänge – för 
barnets bästa”

Socialchefsdagarna 27–29 september 
Unizon deltog med monter. 

Socionomdagarna 8–9 november: 
Unizon deltog med en monter för förbun-
det och en för medlemmarna, båda mon-
trar var välbesökta under hela mässan. 15 
av våra medlemsjourer bemannade jour-
ernas monter. Unizon höll föreläsningarna 
Umgänge – för barnets bästa? och Vart tar 
kvinnorna vägen – tak över huvudet eller 
permanent bostad?

Kommunikation och påverkan
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Unizon arrangerade och 
medarrangerade följande event  
och digitala sändningar
Strypning När dödliga våldshandlingar 
normaliseras – en livsviktig konferens
Unizon bjöd in till ännu en konferens för att 
väcka frågan om normaliseringen av stryp-
ningar i samband med sex, både i tillfälliga 
och etablerade nära relationer. Konferen-
sens huvudtalare var Dr Cathrine White från 
Storbritannien, som är klinisk chef för sexu-
albrott på avdelningen på Faculty of Foren-
sic & Legal Medicine, (Storbritanniens mot-
svarighet till Rättsmedicinverket). Dr White 
har även varit FN:s internationella konsult-
expert för sexuellt våld. 

- Det finns inget ’säkert’ sätt att strypa nå-
gon. Vi måste behandla strypningar som 
de dödliga våldshandlingar det är, sade Dr 
Catherine White, klinisk chef för sexualbrott 
på avdelningen på Faculty of Forensic & Le-
gal Medicine, Storbritanniens motsvarighet 
till Rättsmedicinalverket. 

Dr Catherine White berättade att det inte 
krävs lång strypning för att göra stor skada. 
Efter 6,8 sekunder kan man förlora medve-
tandet, efter 15 sekunder inkontinens i form 
av kiss, efter 30 sekunder avföring och efter 
4-5 minuter hjärndöd.

- Jag känner nog ingen som inte haft en 
kille som velat testa strypsex. Det är sorg-
ligt att både tjejer och killar växt upp med 
våldsporr och dålig sexualundervisning 
utan vuxna att prata med. Det är skönt 
att höra här idag att vuxna utbildar sig 
om vad som pågår i ungdomars liv, sade 
Yasmine Brunstorp, juridikstuderande i ett 
samtal om ungas perspektiv. 

En polispanel med Patrick Ungsäter, regi-
onpolischef Bergslagen, Erika Gyllenswärd, 
verksamhetsutvecklare brott i nära relation 
och polisinspektör, och Anna Jinghede, Kri-

minaltekniker och doktorand i våldsforsk-
ning berättade om polisens arbete. Slutsat-
ser: Uppföljning, kunskap och prioritering 
krävs. 

- Det handlar om struktur, kultur och hur vi 
prioriterar inom polisen. År 2023 kommer 
mäns våld mot kvinnor vara ett av våra 
fem allra mest prioriterade operativa mål.  
De operativa målen måste vi se på läng-
re sikt och våga hålla i, förändring i en hel 
organisation tar tid, sade Patrick Ungsäter, 
regionpolischef Bergslagen.

- Vi pratar inte tillräckligt om strypning i 
Sverige ännu. Strypning är röd flagga för 
dödligt våld och en våldshandling de allra 
flesta tycker är väldigt allvarlig. Ändå har 
vi begrepp som ’strypsex’. Det är ett stort 
misslyckande, sade Olga Persson, ordföran-
de Unizon. 

Bildtext
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För åttonde året i rad arrangerades ”En 
vecka fri från våld” tillsammans med orga-
nisationen MÄN och med stöd av Jämställd-
hetsmyndigheten, SKR och Länsstyrelserna. 
Under hela veckan bubblade det runt om i 
landet av samverkan och olika aktiviteter re-
laterade till våldsprevention och mäns våld 
mot kvinnor. Unizon arrangerade bland an-
nat seminariet Våldsvågen: vad kan vi vuxna 
göra? och ett möte mellan Unizons jourer 
och Alexander Ojanne, social och trygghets-
borgarråd, Stockholms stad. 

Unizon och MÄN arrangerade tillsammans 
med Jämställdhetsmyndigheten och SKR 
den årliga konferensen under En vecka 
fri från våld om våldsprevention. Tema för 
konferensen var våldsförebyggande och 
brottsförebyggande arbete med fokus på 
kommunernas nya ansvar i och med förny-
ad lagstiftning. Kan vi hitta synergier, sam-
arbete och effektiv prevention genom att 
föra samman fälten brottsprevention och 
våldsprevention? Konferensen behandlade 
även ämnena kring gängkriminalitet och 

mäns våld mot kvinnor, hur dessa berör 
varandra och hur centralt maskulinitet är 
i arbetet. Konferensen hade deltagare på 
plats och digitalt. Konferencier var Mantha 
Kasagianni. Sakkunnig inom våldspreven-
tion och föräldraskapsstöd, och bland talar-
na fanns Olga Persson, ordförande Unizon, 
Shahab Ahmadian, ordförande MÄN, Vesna 
Prekopic, journalist och författare, Nadim 
Ghazale, författare och polis, Monica Son-
de, avdelningschef på SKR, Katarina Eman 
Risberg och Peter Söderström, utredare 
på jämställdhetsmyndigheten, Carl Gyn-
ne, tredare på BRÅ, Daniel Alsarve, docent 
Idrottsvetenskap vid Örebro universitet och 
Sari Römpötti, senior rådgivare på Center 
mot våldsbejakande extremism. I de valba-
ra passen hölls föredrag med olika teman 
av Karen Austin, verksamhetsstrateg på 
Våldspreventiva centret i Botkyrka, Kajsa 
Rietz och Erika Jägerbrink Generalsekrete-
rare och Operativ chef på Novahuset, Ulrika 
Lindh, projektledare för Trygg relation- fri 
från våld i Malmö stad, Jonas Lander, brott 
i nära relation, Polisen i Malmö.

En vecka fri från våld 2023

Kommunikation och påverkan

  Verksamhetsberättelse 2023  Unizon 34



Konferensen Umgänge – för barnets bästa? 
I Sverige och runt om i världen pågår flera 
initiativ för att skydda barn.  Den 19:e okto-
ber gick Unizon vidare med en internatio-
nell utblick på lagstiftning gällande vård-
nad, boende och umgänge och ser vad kan 
vi lära oss av varandra - för alla barns rätt att 
leva trygga och fria från våld. En heldags-
konferens med fokus på vägen framåt för 
att skydda barn från tvångsumgänge. Med-
verkande var bland andra: Sanam Ghara-
ee, mamma till Tintin och ordförande i Lex 
Tintin-föreningen, Elisabeth Dahlin, Barn-
ombudsman, Professor Emeritus Marianne 

Hester, OBE FAcSS, University of Bristol, Mi-
kael Thörn, enhetschef Jämställdhetsmyn-
digheten, Ole Hultmann, fil. dr, leg. psykolog 
och psykoterapeut, Göteborgs Universitet, 
Åsa Landberg, leg. psykolog och psykote-
rapeut samt sakkunnig i frågor om våld 
mot barn på Stiftelsen Allmänna Barnhu-
set, Olga Persson, ordförande Unizon, Tanja 
Hillberg, fil. dr i psykologi, sakkunnig barn-
frid Unizon.

Kommunikation och påverkan
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Unizon deltog även på
22 mars Basutbildning riskbruk, miss-
bruk och beroende, våldsutsatta kvin-
nors särskilda sårbarhet. 
Basutbildning som arrangerades av FOU-s, 
Uppsala kommun Länsstyrelsen Uppsala, 
U-FOLD och ISA och vänder sig till med-
arbetare som i sitt arbete möter personer 
med riskbruk eller missbruk. 

30 mars Våldsutsatta kvinnor, hur kan 
vården bli bättre? 
Föreläsning för AT-läkare på St Görans sjuk-
hus. Introduktionsprogram för AT-läkarna 
på St Görans sjukhus.

30 mars Konkret stöd till våldsutsatta 
kvinnor. KSAN
Föreläsning vid KSAN:s årsmöte.

12 maj Mäns våld mot kvinnor. Barnmor-
skeprogrammet, Uppsala universitet
Föreläsning i kurs om Kvinnors reprodukti-
va hälsa och ohälsa samt antikonception.

12 maj Ett liv fritt från våld. Semina-
rie-serie för Mölndals kommun
Under vårterminen arrangerade Mölndals 
kommun en serie seminarium varav en fö-
reläsning var inriktad på våld. 

Järvaveckan – 31 maj – 3 juni 
Genomfördes 31 maj till 3 juni där Unizon 
likt tidigare år erbjöd tältplats till medlem-
marna. Tensta Kvinnojour, Fempowerment, 
Kvinnors Rätt, Järfälla Kvinnojour, Somaya, 
Kvinnojouren Anna och Anna och Abbes 
Ungdomsjour, nxtME, Existera, Kvinnocen-
ter Tensta-Hjulsta tog möjligheten och stod 
i tältet 2–3 juni.

4 september Sveriges jämställdhetsmål 
är att mäns våld ska upphöra. 
Uppsala kommuns jämställdhetsråd. Jäm-
ställdhetsrådet består dels av förtroende-
valda dels av externa representanter och ar-
betar för att öka medvetenheten om vikten 
av jämställdhet. Varje höst inleds arbetet 
med ett par prioriterade områden och den-
na höst var mäns våld mot kvinnor utvalt 
och arbetet utvärderas och följs upp ett år 
senare.

13 september Våld mot äldre kvinnor 
och särskild sårbarhet. Tierps kommun
Socialtjänsten i samverkan med kvinno-
jouren arrangerade en utbildningsdag för 
aktörer och medarbetare i kommunen som 
möter våldsutsatta kvinnor. 

16 november Våld mot äldre kvinnor. 
PRO:s kvinnliga ledarskapsnätverk
Digital föreläsning för PRO:s kvinnliga nät-
verk. 

23 november Zonta Uppsala I
Inför den 25:e november genomförde Zon-
ta Uppsala I ett arrangemang som streama-
des nationellt. Unizon föreläste om förbun-
dets verksamhet och arbete.

8 december Strypvåld. Läkarnätverket 
sexuella övergrepp, VGR
Läkarnätverket i VGR hade vid detta tillfälle 
fokus på strypvåld och förutom föreläsning 
visades också film om strypvåld med Dr Ca-
thrine White. 
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Utbildningar 
En skola fri från våld – så kan Elevhälsan 
förebygga våld 
Mäns och killars våld mot kvinnor och flick-
or påverkar barn i alla åldrar. För många är 
skolan den trygga platsen när pappa ut-
sätter mamma för våld hemma, för andra 
är skolan platsen där de utsätts för ofre-
danden, kränkningar och andra former av 
våld. Elevhälsan har en stor möjlighet att 
göra livsviktig skillnad - för allas rätt att leva 
i trygghet och fria från våld.

Elevhälsans hälsofrämjande arbete bidrar 
till en god hälsa för eleverna och deras ar-
bete blir ett komplement till lärarnas an-
svar. För barn som far illa kan skolan göra 
stor skillnad och uppmärksamma tecken. 
Skolan har en viktig roll när kunskapsom-
rådet om sex, samtycke och relationer finns 
i läroplanen. Ökad kunskap kan bidra till 
att skapa en samtyckeskultur, där sex byg-
ger på ömsesidig frivillighet och sexuella 
trakasserier inte normaliseras. Elevhälsan 
är viktiga i det förebyggande hälsoarbe-
tet. Unizon kontaktade Riksföreningen för 
skolsköterskor och genomförde tre webbi-
narium under hösten som tog upp ämnet. 
Även Svenska skolläkarföreningen, Sveriges 
Skolkuratorers Förening och Psykologer i 
förskola och skola inbjöds att delta. 

7 september Mäns våld mot kvinnor – hur 
påverkas barnen?     

5 oktober Ungas våldsutsatthet – så stöttar 
vi unga tjejer

9 november Sexualitet, samtycke och rela-
tioner - hur påverkar pornografin samtyck-
eskulturen?        

Våldsutsatta medarbetare och Unizons 
samarbete med en företagshälsovård
För en kvinna som är våldsutsatt kan våldet 
få stora konsekvenser för den fysiska och 
psykiska hälsan. Våldet kan också få bety-
dande följder för arbetsförmågan vilket idag 
uppmärksammas av alltfler arbetsgivare. 
Frågor om våldsutsatthet måste ställas på 
rutin och inkluderas i medarbetarsamtalen 
på samma sätt som frågor om alkohol och 
droger. Under hösten 2023 inleddes ett pi-
lotprojekt på företagshälsovården Qurant 
med Unizon. Hälsoteamet i telefonrådgiv-
ningen ställer frågan om våldsutsatthet 
vid vissa samtal till medarbetare från en 
rad skilda verksamheter. Under hösten ut-
arbetades material och rutiner som en del i 
projektet och Unizon erbjöd stöd och upp-
följning. 

Under senare delen av hösten deltog Uni-
zon i Sveriges Kvinnoorganisationers pro-
jekt ”Företag fritt från våld” som tog fram 
material som ska användas vid utbildningar 
som planeras att genomföras under 2024.  
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Några av Unizons samarbeten
Lindex
Sen 2021 samarbetar Lindex och Unizon, 
Unizons jourer har kunnat hämta support-
kit i Lindex butiker runt om i landet och Olga 
Persson har föreläst för Lindex butikschefer 
om mäns våld mot kvinnor. Under 8:e mars 
arrangerade flera Lindex-butiker eventet 
Starka kvinnor, där lokala kvinnojourer var 
med och berättade om sitt arbete. Under 
året har skyltar om att stöd finns att få suttit 
uppe i Lindex provrum och i butikerna. Lin-
dex ser samarbetet som en viktig del i sitt 
hållbarhetsarbete. Unizon är väldigt glada 
över det fina och viktiga samarbetet. 

”Att stora företag och arbetsgivare tar an-
svar och på olika sätt bidrar till att kvin-
nor och barn får leva fria från mäns våld 
är viktigt. Fler och fler företag ser det som 
en självklar del i sitt hållbarhetsarbete. 
Unizon är så stolta över det fina samarbe-
tet med Lindex. Vi hoppas att fler företag 
hänger på – för ett jämställt samhälle fritt 
från våld.” – Olga Persson, ordförande Uni-
zon

Folksam
Under året fortsatte Unizon samarbetet 
med Folksam, och den 25:e november tän-
de Olga Persson, ordförande Unizon och 
Jens Wikström, chef Affärsområde Sak på 
Folksam tillsammans det stora hjärtat på 
Folksam-skrapan i Stockholm i orange, för 
att hedra våldsutsatta kvinnor. Karin Stemar, 
hållbarhetsansvarig Folksam deltog på Uni-
zons seminarium Samhällsnytta – vad får 
jag för pengarna? och Unizon höll tillsam-
mans med Her House Foundation det lyck-
ade minglet Vem har nyckeln till framtidens 
bostäder i Folksams trädgård i Almedalen. 
Folksam har också satt upp dekaler med att 
stöd finns att få i sina lokaler och i december 
lanserades Den farligaste platsen för kvin-
nor i Sverige - en gemensam kampanj om 
att stöd finns att få, hos Folksam och Uni-
zon. Unizon är mycket tacksamma för det 
fina och viktiga samarbetet. 

Kommunikation och påverkan
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Unizons 
remissvar
Under året lämnade Unizon svar 
på remisser avseende:
•	 Bättre möjligheter att verkställa 

frihetsberövanden (SOU 2022:50)

•	 Motion om lämna-program för 
individer i våldsamma relationer 
(KS 2023:553)

•	 Motion om kommunöverskridan-
de samarbete för skyddade boenden (KS 2023:769)

•	 Skärpta straff för flerfaldig brottslighet SOU 2023:1, (Ju2023/00373)

•	 Tandvårdens stöd till våldsutsatta patienter, utredningen om 
stärkt stöd till tandvård för våldsutsatta och ökad kontroll över 
tandvårdssektorn, (SOU 2023:10) 

•	 Stärkt hyresrättsligt skydd för våldsutsatta kvinnor (Ds 2023:18) 
och betänkandet åtgärder för tryggare bostadsområden (SOU 
2023:57) 

•	 Åtgärder för tryggare bostadsområden (SOU 2023:57)

•	 Alla tiders föräldraskap – ett stärkt skydd för barns familjeliv (SOU 
2022:38) 

•	 En uppväxt fri från våld – en nationell strategi för att förebygga 
och bekämpa våld mot barn (SOU 2022:70) 

•	 Förstärkt skydd för den personliga integriteten – Behovet av åt-
gärder mot oskuldskontroller, oskuldsintyg och oskuldsingrepp 
samt omvändelseförsök (SOU 2023:37) 

•	 Tryggare hem för barn (SOU 2022:71) 

•	 Vägar till ett tryggare samhälle, kraftsamling för barn och unga 
(SOU 2022:67) 

•	 Remissvar inför Myndigheten för Familjerätt och Föräldraskaps-
stöds (MFoF) arbete med att revidera Allmänna råden (HSLF-FS 
2017:51) och tillhörande handbok om vårdnad, boende och um-
gänge

Kommunikation och påverkan
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FOKUS: 

Jämställda kommuner 
fria från våld 
Män och killar utövar våld mot kvinnor och flickor i alla landets 
kommuner och kommunerna har ett stort ansvar för kvinnors 
trygghet. Under året bjöds Olga Persson, ordförande Unizon, in 
att föreläsa på en mängd konferenser runt om i landet och för 
flera kommunfullmäktigesammanträden. 

Lidköping 
I maj besökte Unizons ordförande Olga Persson Lidköping och träffade fantas-
tiska fältare, fritidsledare, kommunens dialoggrupp för förebyggande arbete, 
gjorde studiebesök på Kvinnojouren Linnéan och föreläste för fullsatt kommun-
fullmäktige. 

Från den 1 juli 2023 skärptes kommunernas brottsförebyggande ansvar. I det in-
går självklart att arbeta förebyggande mot mäns brottslighet mot kvinnor. Kom-
munerna ska kartlägga brottsligheten, ta fram åtgärdsplan och samordna och 
samverka. Till det vill vi tillägga: sätt tydliga mål, följ upp och krav på resultat! 
Samt som alltid - samverka med civilsamhället, Unizons jourer finns över hela 
landet. 

Skövde
Läget är tufft i landets kommuner, men det gör inte att mäns våld mot kvin-
nor försvinner. Snarare tvärtom. Det ställer stora krav på att arbetet mot mäns 
våld mot kvinnor och barn fortgår, resurssätts och uppmärksammas. I slutändan 
är det en fråga om liv och död. I september besökte Olga Persson Skövde och 
tryckte på att arbetet mot mäns våld måste fortsätta med full kraft – ihop med 
experter på idéburna och icke-vinstdrivna jourer.

Skövde kommun antog under året en nollvision mot mäns våld mot kvinnor. En 
nollvision som genomsyrar hela kommunens arbete är ett viktigt steg och en 
viktig signal att man tar frågan på allvar. Unizon lyfte att experterna = kvinno- 
och tjejjourerna, måste vara med och utforma handlingsplanen. 

”Vi har sett en ökning av våld mot kvinnor under pandemin, sen kom lågkon-
junktur och inflation och det kommer också att påverka. Här har kommunerna 
ett stort ansvar för kvinnors och barns trygghet. Vi uppmanar: Använd och re-
surssätt de lokala kvinnojourerna och tjejjourerna, verksamheter som gjort arbe-
tet i decennier.” säger Olga Persson, ordförande Unizon. 
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Tack Kvinnohuset Tranan, Tjejjouren Elina, Skövde kommun, Monica Green, Un 
Women Skaraborg, Falköping kommun och Utväg Skaraborg för givande dagar. 

Helsingborg
I oktober föreläste Unizons ordförande Olga Persson om varför unga tjejer så ofta 
faller mellan stolarna när de utsätts för våld på Helsingborgs kvinnojours konfe-
rens om våld i ungas parrelationer. I publiken på den fullsatta konferensen fanns 
bland andra Fryshuset, elevhälsan och kommunmammor som alla arbetar för 
ett samhälle där kvinnor och flickor får leva fria från våld. I Helsingborg träffade 
Olga Persson även företrädare för den politiska oppositionen i Socialdemokra-
terna och Centerpartiet och diskuterade frågan om rätten till bostad för våldsut-
satta kvinnor. Intresset var högt för att driva en politik som ger kvinnor rätt till en 
permanent bostad. Unizon träffade även poliserna som utreder brotten och de 
önskade en omfattande kunskapshöjning inom hela polismyndigheten för att 
alla, från utryckningspersonal till högsta chefer, ska prioritera frågan om mäns 
våld mot kvinnor. Något som Unizon driver när vi träffar polisledningen. Allmän-
heten gör inte skillnad på polis och polis, alla måste ha samma grundkunskap för 
att kunna ge ett professionellt och bra bemötande när kvinnor vill anmäla brott. 
Stort tack Helsingborgs kvinnojour för en fantastisk konferens och uppskattade 
besök.  

Karlskrona
Den 26:e oktober firade Karlskrona kvinnojour 40 års hårt livsviktigt arbete med 
att bjuda in politiker, allmänhet, skolpersonal och anställda inom kommunen till 
två livsviktiga föreläsningar på Af Chapmans gymnasium. Jouren i Karlskrona har 
precis som många andra jourer ett stort tryck i samtalsmottagningen och har 
även en ungdomsjour så att de kan arbeta ännu mer förebyggande.

”Det är fantastiskt att se den professionalism och det engagemang som finns 
ute i landet hos våra medlemsorganisationer. Och särskilt nu när den nationel-
la politiken fokuserar på sprängningar och skjutningar så är det extra viktig att 
fokusera på lokalpolitiken där många viktiga beslut fattas både för kvinnor och 
barn vi möter men och också för våra livsviktiga verksamheter. Stort tack Karls-
krona för ett livsviktigt och värdigt firande av den kvinnokraft som finns i jourrö-
relsen!” - Olga Persson, ordförande Unizon. 
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FOKUS: 

Stoppa tvångsumgänge 

En av Unizons fokusfrågor är att stoppa barns tvångsumgänge 
med förövare och stärka barns möjlighet till stöd och skydd. 
Unizons arbete fortsatte under 2023, bland annat genom dialog 
med beslutsfattare och regeringen, debatter och seminarieserie 
om konsekvenserna av att som barn tvingas till umgänge med en 
förälder. Frågan om barns tvångsumgänge väcker stort engage-
mang och många krävde förändring efter 8-åriga Tintin mördats 
av sin pappa under ett umgänge. Samhällets viktigaste uppgift 
måste vara att skydda barnen.  

Vår tids viktigaste barnrättsfråga
Det finns inga andra brottsoffer än barn som samhället tvingar träffa sina föröva-
re, än mindre leva tillsammans med dem. Tintins död är grymt, ofattbart tragisk 
och den yttersta toppen av ett isberg av alla barn i Sverige som varje dag tvingas 
till umgänge med någon som de är rädd för. Trots att de har berättat om våldet. 
Trots de är rädda och sagt att de inte vill eller vågar träffa pappa. Frågan om 
barns tvångsumgänge väcker stort engagemang och många kräver nu föränd-
ring. Flera manifestationer för barns rätt att leva fria från våld och med en Lex 
Tintin hölls under året. Att stoppa tvångsumgänge uppmärksammades också i 
riksdagens partiledardebatt. 

– Trots pojkens rädsla och trots mammans varningar så dömdes barnet till 
umgänge med pappan, och nu är han borta, sade Märta Stenevi, språkrör Mil-
jöpartiet.
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Det finns också en bred politisk samstämmighet om att barnrätten i svensk lag-
stiftning måste stärkas. Vi är många som sätter stort hopp till att politikerna nu 
sätter allvar bakom orden om ”barnets bästa”.

– Nu har det allra värsta hänt, om inte det här kan leda till en förändring så 
undrar vi, vad är det som krävs för att vi ska skydda barn i Sverige från doku-
menterat våldsamma föräldrar? säger Olga Persson till Expressen. 

Till och med barn som bor med sin mamma på kvinnojourernas skyddade boen-
den tvingas till umgänge. Samhället har bedömt att pappa är så farlig att mam-
ma och barn inte kan bo hemma, ändå tvingas barnen träffa pappa. 

– Det är obegripligt, det är nästan så att man tror att det inte kan förekomma 
i Sverige år 2023. Nu krävs inte bara lagändringar utan också mod och sunt 
förnuft. Det har uppstått en praxis i domstolarna där man inte klarar att se 
när en förälder är olämplig, säger Olga Persson.

Unizon hade i början av året stora förhoppningar att utredningen Tryggare hem 
för barn som presenterades i slutet av januari skulle sätta stopp för barns tvång-
sumgänge med förövare. 

– Dagens utredning är en total besvikelse. Ingen förälder som är dömd för 
våld ska ha umgänge med barn. Utredningen föreslår en helhetsbedömning 
istället för att tydligt definiera situationer då umgänge inte ska förekomma. 
Vi måste självklart ha utgångpunkten att ingen pappa som är dömd för våld 
ska ha umgänge med barnet förrän han tagit sitt straff och tagit ansvar för 
sina handlingar, säger Olga Persson i intervju i Studio Ett.

”Domstolar måste sluta döma barn till tvångsumgänge” 
En ung vuxen som blivit utsatt för tvångsumgänge under barndomen berättar: 

”Det var som att vuxenvärlden signalerade att det han gjort innan inte var 
så farligt. Jag började tvivla på mina minnen, känslor och vuxna. Stängde av 
känslorna och fick beröm för hur lugn jag var, både i skolan och i hemmen. 
Inom mig rasade stressen och ångesten.” Citat ur rapporten Umgänge – för 
barnets bästa? 
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Det går att skydda barn med befintligt regelverk. Vi ska se till barnets bästa. Um-
gänget ska ske på barnets villkor och först när det har blivit bedömt att det är 
tryggt och säkert. En riskbedömning måste alltid göras och dokumenteras. Att 
tvingas till umgänge med en förälder som barnet uttryckligen inte vill träffa och 
är rädd för är inte att se till barnets bästa. Det handlar om barnskyddsärenden. 
För det är viktigt att skilja mellan barn i allmänhet och barn i synnerhet, alltså 
barn som utsatts för olika former av våld, när vi pratar om umgänge och vad som 
är barnets bästa. Forskning visar att barn i allmänhet mår bra av en nära och god 
relation till sina föräldrar, men det gäller inte för barn som utsatts för våld.

Över 77 000 underskrifter för att stoppa tvångsumgänge
Unizons arbete och kampanj fortsatte under 2023, bland annat genom dialog 
med beslutsfattare och regeringen, debatter och seminarieserie om konsekven-
serna av att som barn tvingas till umgänge med en förälder.

I februari lämnade Unizon över 72 000 namnunderskrifter tillsammans med en 
rad konkreta politiska förslag till justitieministern om att stoppa tvångsumgänge 
med barn. Förändringar måste ske och det kan inte vänta längre.

Som en annan en ung vuxen uttrycker  

 ”Om inte vår relation brutits HELT så hade jag inte levt idag, jag orkade inte 
mer. Men det var ingen vuxen person i min närhet som tog ansvar för det, 
varken myndigheter eller min mamma. Jag räddades tillslut av att HAN inte 
längre såg någon vinning i relationen med mig och då tog den slut. Så får 
det inte vara för något annat barn.”  Citat ur rapporten Umgänge – för barnets 
bästa? 
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FOKUS: 

Kvinnor måste överleva
Var tredje vecka dödas en 
kvinna av en man. 2023 
anmäldes över 30 000 fall 
av misshandelsbrott mot 
kvinnor, en ökning med 
5 % jämfört med 2022. 
Mörkertalet när det gäller 
anmälningar är stort. 
Brottsförebyggande rådet, 
Brå, uppskattar att omkring 
80 procent av våldet mot 
kvinnor aldrig polisanmäls.

Mäns våld mot kvinnor är ingen 
privat angelägenhet utan handlar 
om grova brott; våldtäkter, grov 
misshandel, försök till mord, mord 
och förföljelse. En kriminalitet som pågår dygnet runt om, året om. Begrepp som 
”brott och våld i nära relation” signalerar att dessa brott är något annat än grova 
brott som faller under allmänt åtal. Men brottet blir inte mindre grovt för att det 
sker hemma och inte ute på gatan.

2023 dödades 33 kvinnor och flickor, 10 av dem dödades av en man de hade 
eller hade haft en relation med. Varje kvinna är någons mamma, dotter, syster, 
kollega och vän men framförallt är hon en människa med egna rättigheter och 
egen identitet. Varje mördad kvinna är ett gigantiskt misslyckande för ett land 
med uttalade mål och strategier för att minska mäns våld mot kvinnor, ett stort 
bakslag i kampen för ett jämställt samhälle fritt från våld.

Unizon fortsatte kämpa för att kvinnor och flickor ska överleva, för att politiken 
och hela samhället ska ha samma fokus på mäns grova brott mot kvinnor som 
på mäns grova brott mot män. 

Rättvisa för Jeanette och för alla kvinnor
Jeanette Bergström hittades med brutna revben, svåra skallskador och kroppen 
full av blåmärken. Sambon dömdes i tingsrätten till livstids fängelse för mord. Ett 
straff hovrätten sänkte till sju års fängelse eftersom de inte ansåg att det var ställt 
utom allt rimligt tvivel att våldet han utövade var orsaken till Jeanettes död. Det 
ledde till stora protester och Kvinnojouren Vändpunkten i Hudiksvall anordnade 
en stor manifestation som samlade hela Hudiksvall. Kravet var rättstrygghet för 
kvinnor och att domen ska tas upp i Högsta domstolen. 
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- Min vackra och levnadsglada mamma ligger nedgrävd i jorden och han 
är ute om några år. Vad sänder det för signaler till Sveriges kvinnor? sade 
Nathalie, dotter till Jeanette. 

Många engagerade sig digitalt och IRL och fortsatte att tillsammans med Unizon 
driva frågan. 

- Mamma är inte misshandlad, hon är död. Hade mamma levt idag utan 
rimligt tvivel om det inte var för hans våld? Ja, sade Nathalie, dotter till Jeanette 
i Tv4 Nyhetsmorgon tillsammans med Olga Persson, ordförande Unizon. 

Åklagare Birgitta Fernlund skickade vidare fallet till riksåklagare Petra Lundh, som 
tog fallet vidare till Högsta Domstolen. I januari 2024 kom Högsta domstolens 
avgörande: sambon dömdes till livstids fängelse.

- Jag bara gråter av lättnad, det här känns så otroligt viktigt. Jag tror att 
mamma hade varit stolt över att bli en symbol för en så viktig fråga. Att det 
som hände henne nu kanske kan leda till förändring för andra kvinnor skulle 
betytt så mycket för henne. Och jag hoppas att det ska leda till just det, att 
mammas död inte varit helt förgäves, sade Nathalie, dotter till Jeanette. 

Unizons krav:
•	 Lokala haveriutredningar av varje enskilt fall – var och en som har ansvar för liv 

och död i kvinnans och förövarens närmiljö måste nu göra haveriutredningar 
och se vad man kunnat göra för att rädda kvinnors liv.

•	 Offensiva åtgärder mot förövare. Arbeta systematiskt mot den här typen av 
grovt kriminella, som man gör mot annan typ av grov brottslighet. Kvinnor 
tvingas leva gömda för att samhället inte förmår hålla förövare ansvariga för 
sina brottsliga handlingar. Rättsvårdande myndigheter måste använda alla 
tillgängliga tvångsmedel för att begränsa förövarnas möjlighet att fortsätta 
utöva våld.

•	 Samtliga åtgärder i kommande åtgärdsprogram mot mäns våld mot kvinnor 
måste finansieras.

•	 Följ upp – myndigheter måste göra systematisk uppföljning i de förslag 
som lagts fram. Myndigheter och chefer, anställda i alla led måste visa en 
uppsträckning och en beredskap. Man måste leverera resultat.

•	 Regeringen måste ge polisen i uppdrag att löpande sammanställa data över 
mäns våld mot kvinnor, och specifikt mördade kvinnor. Sedan 2016 bistår 
polisen på uppdrag av regeringen statistik över bekräftade skjutningar – 
samma måste gälla för våld mot kvinnor.

•	 Skydda kvinnor till varje pris – kvinnofrid måste få kosta. Kvinnor måste få stöd 
och skyddat boende på en säker plats med medmänsklighet där kunskap 
och erfarenhet finns. Den platsen finns på Unizons jourer.

•	 Erkänn 6 december som internationella dagen mot femicid.
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FOKUS: 

Kvalitetsarbete och  
jourernas avgörande  
roll i välfärden

Unizon har enligt kongressens beslut de senaste åren arbetat 
fokuserat med kvalitet, finansiering och vikten av att värna och 
stärka den icke vinstdrivna jourrörelsen i Sverige. Inom ramen för 
detta har förbundet under 2023 anordnat medlemsutbildningar 
med fokus på kvalitet i skyddat boende och för öppet stöd, fort-
satt erbjuda Unizons jourer att gå Kvalitetsraketen, samt arbetat 
aktivt tillsammans med Kvalitetsnätverket och tät kontakt med 
Unizons medlemmar genom frågestunder, enkäter och samtal 
vid de träffar som anordnats under året.   

Unizon har också en tät dialog med bidragsgivare såsom Socialstyrelsen och 
Jämställdhetsmyndigheten för att aktivt följa arbetet med hur statsbidragen når 
ut till Unizons medlemmar. En trygg, stabil och långsiktig finansiering är en oer-
hört viktig del för att en fristående, idéburen jourrörelsen ska finnas i samhället. 
Under året genomfördes utbildningar för Unizons medlemmar om olika finan-
sieringsformer av jourernas skyddade boenden. Utbildningen innehöll föreläs-
ningar om de olika upphandlingsformerna LOU, LOV och reserverade kontrakt 
och IOP (idéburet offentligt partnerskap) som är tillämpliga för jourerna. Med-
verkade gjorde dels experter inom området som advokat Amir Daneshpip och 
Karin Liljeblad från Fremia, dels ansvariga från medlemsjourer med erfarenhet 
av upphandling och IOP. Syftet med utbildningarna var att beskriva idéburna 
aktörers arbete i välfärden och stärka förutsättningarna och öka möjligheterna 
att fortsatt driva våra verksamheter. Intresset för Kvalitetsraketen och utbildning-
en om olika upphandlingsformer var stort och betydelsefulla som förberedelser 
inför regleringen av skyddat boende

Att värna de idéburna jourerna var mer avgörande än någonsin under 2023. För-
bundet har sett hur behovet av stöd och skydd hos Unizons jourer har ökat, sam-
tidigt som socialtjänstens benägenhet att bevilja våldsutsatta kvinnor insatsen 
skyddat boende har minskat. Det, tillsammans med aviserad tillståndsplikt för 
skyddat boende, har ställt stora krav på att definiera för externa aktörer det som 
vi internt vet: Unizons jourer arbetar med stöd, skydd, prevention och påverkan 
med kvalitet, engagemang, och en helhetssyn på kvinnorna och barnen som 
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söker stöd. Unizon har fortsatt att ha tät kontakt med politiker och beslutsfattare 
i frågan, och många av Unizons medlemmar har också gjort ett stort arbete på 
lokal nivå gällande samverkan med kommuner och regioner. 

Den enda vinst vi gör är samhällsvinst – påverkan och ställningstaganden
Unizon fortsatte att lyfta frågan om jourernas förutsättningar och livsviktiga bi-
drag till välfärden i alla möten med politiker, på lokal såväl som på nationell nivå. 

•	  Barn är de enda brottsoffer som tvingas fortsätta träffa sin förövare. Barns 
tvångsumgänge med förövare måste upphöra.

•	  Sverige behöver en bostadspolitik för våldsutsatta kvinnor och barn. Kvin-
nor ska inte tvingas välja mellan hemlöshet och våld.

•	  Kvinnors och barns liv är ingen vara på en marknad. De idéburna kvinno-
jourerna och tjejjourerna måste värnas.

Trenden med färre och kortare placeringar av kvinnor och barn på jourernas 
skyddade boenden är djupt oroande och lyftes vid alla möten och vid flertal kon-
ferenser. Lokalt togs initiativ som att Stockholm stad såg över möjligheten att i 
större utsträckning nyttja jourernas skyddade boenden och erbjuda stadigva-
rande lösningar, vilket innebar ett flertal möten och diskussioner. 

Tillståndsplikt för skyddat boende
I oktober meddelade jämställdhetsminister Paulina Brandberg och socialtjänst-
minister Camilla Waltersson Grönvall att regeringen lägger fram propositionen 
”Stärkta rättigheter för barn och vuxna i skyddat boende” med bland annat en 
tillståndsplikt för skyddat boende. Samtidigt kom nyheten att Södertälje kom-
mun valde att stänga kvinnojourens skyddade boende, med den kommande 
lagstiftningen som argument. 

- Det är helt oacceptabelt och nu får Södertälje kommun tyvärr stå som var-
nande exempel för landets 290 kommuner. Det får inte bli så att man lägger 
ned väl fungerande verksamheter som har funnits över lång tid och som er-
bjuder stöd och skydd till våldsutsatta kvinnor och barn, sade Olga Persson, 
ordförande Unizon, till SVT Nyheter. 

Unizon kommenterade:
”För att höja kvaliteten och få bort oseriösa aktörer som saknar kunskap om 
mäns våld mot kvinnor och barn tror vi att en tillståndsplikt för skyddat bo-
ende kan hjälpa - om den utformas och följs upp på rätt sätt. Det är oerhört 
viktigt vilka krav som ska ställas och att kraven utgår från kvinnornas och 
barnens behov.

Vi ser en stor risk för att de kostnadsökningar som detta innebär för place-
rande kommuns socialtjänst kommer innebära att färre kvinnor får tillgång 
till det stöd och skydd de har rätt till. Regeringen måste noga följa hur denna 
förändring påverkar kvinnors och barns möjlighet att få komma till en trygg 
plats där det finns kunskap, stöd och skydd”, säger Olga Persson, ordförande 
för Unizon.
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Kvinnojourernas unika kompetens och livsviktiga arbete måste ges långsiktiga 
avtal. I Södertälje ser vi hur kommunen gör tvärtom och använder lagstiftningen 
för att stänga ned Kvinnojouren Annfrids skyddade boende.

•	 Fler kvinnor måste beviljas skyddat boende och barn till kvinnor som beviljas 
skyddat boende måste alltid beviljas skyddat boende med mamma, barn får 
inte riskera att lämnas kvar hos förövaren.

•	 Barn måste få leva fria från våld. Att barn som bor på skyddat boende med 
sin mamma tvingas till umgänge med en våldsam pappa, som är själva an-
ledningen till att de behöver leva skyddat, måste få ett stopp. Därför är det 
ett måste att regeringen tydliggör i propositionen att umgänget automa-
tiskt stoppas under tiden i skyddat boende.

Fyra viktiga punkter:
1.	 Kvinnor och barn måste få likvärdigt skydd och stöd över hela landet – vi 

ser idag hur kommunerna inte fullföljer gällande socialtjänstlag och att färre 
kvinnor beviljas placering på skyddat boende. Hur ska ytterligare byråkrati 
och administration för en oerhört starkt belastad socialtjänst lösa problemet 
att kvinnor inte får stöd och skydd varken i det akuta eller långsiktiga skedet? 
Ökade resurser kommer att krävas, för kostnaderna för landets redan hårt 
belastade kommuner kommer att öka.

2.	 På Unizons kvinnojourer, tjejjourer och ungdomsjourer har barn och unga 
varit egna rättighetsbärare sedan 1996, det är själva grunden i vår verksam-
het. Kvinnojourerna har ännu inte det juridiska ansvaret för barnen som föl-
jer med sin mamma till jouren. Trots det är det i praktiken kvinnojourerna 
som tar hela ansvaret för barnens stöd, skydd, meningsfulla fritid, skolgång 
och långsiktiga bostad. På jourerna finns anställda barnansvariga och verk-
samhet för barnen.

3.	 Kvinnor och barn måste få leva trygga och fria från våld. För att kvinnor ska 
kunna lämna våldsamma män måste fler kvinnor beviljas insatsen skyddat 
boende, tillsammans med sina barn. Förövare måste hållas ansvariga för sina 
brottsliga handlingar.

4.	 Unizon arbetar för att de medlemsjourer som vill söka tillstånd för att bedriva 
skyddat boende enligt en reglering i socialtjänstlagen ska kunna kvalifice-
ra för det. Förbundet arbetar samtidigt för att alla delar av våra verksamhe-
ter på alla former av jourer ska resurssättas och hålla hög kvalitet - skyddat 
boende, öppet stöd och rådgivning, förebyggande arbete, påverkansarbete 
och kunskapsspridning.
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FOKUS: 

Bostad
Mäns våld gör tusentals kvinnor 
hemlösa varje år. Kvinnor och barn 
tvingas fly för att de utsätts för brott i 
sitt eget hem. I arbetet mot mäns våld 
mot kvinnor är bostadsfrågan helt 
avgörande och en viktig fokusfråga för 
förbundet. 

Unizon såg under året ett stort intresse 
hos fastighetsbolag och flera ger idag 
förtur till våldsutsatta för att de vill göra skillnad för kvinnor och barn. Unizon 
utbildar också bolagen och arbetar systematiskt för att våld mot kvinnor och 
jämställdhet ska vara prioriterade frågor i bolagens sociala hållbarhetsarbete. 

Boverkets senaste enkät visar att 49 av landets 290 kommuner ger förtur till 
våldsutsatta kvinnor och barn, så det finns mycket kvar att göra när det gäller de 
kommunala bostadsbolagen. 

”Almedalens viktigaste event”
I Almedalen höll Unizon och Her House Foundation minglet Vem har nyckeln till 
framtidens bostäder? Olga Persson deltog även i seminariet ”Var finns nycklarna 
till ett tryggare samhälle?” som arrangerades av Skanska och Boklok. 

Unizon fortsatte att skapa nya kontakter inom bostadsbranschen med flertal 
möten i Almedalen och under året. I maj avslutningstalade Olga Persson på 
Bostadspolitik.se stora dag Bopol live under rubriken Så kan branschen hjälpa 
våldsutsatta kvinnor. Flera lyfte efteråt hur detta tal var det viktigaste på dagen. 
Som talargåva skänkte Bostadspolitik.se en gåva till Unizon.  

Oslagbart läge 
Kampanjen ”Oslagbart läge” inleddes under 2022 med syfte att lyfta frågan för 
beslutsfattare och politiker i stat och kommun, fastighetsägare och bostadsbolag. 

Under 2023 fortsatte Unizon använda kampanjen, som tog hem flera prestige-
fyllda priser. 

•	 Oslagbart läge tog hem silver i kategorin Årets non-profit vid höstens 
Spinngala. 

•	 I Swedish Content Awards tog Oslagbart läge hem både guld och silver.

”Varje förmedlad lägenhet är ett räddat kvinnoliv” sade Olga Persson på 
prisutdelningen.

Under hösten kom nyheten att Stockholms stad ser över reglerna för förtur till 
bostad för våldsutsatta och startar ett bryt upp-program för sammanhållet stöd. 
Under året föreslog utredningen Stärkt hyresrättsligt skydd för våldsutsatta 
kvinnor också precis det som Unizon arbetat för – att kvinnor ska få besittningsrätt 
och förövaren flytta. 
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Unizons krav
1.  Förtur till våldsutsatta kvinnor 
Både kommuner och privata bostadsaktörer behöver ta ett större samhällsansvar 
och erbjuda särskilda villkor, såsom förtur, till våldsutsatta kvinnor som flytt sina 
hem.

2. Undantag från två-årsregeln
För att få förtur till kommunens allmännytta krävs att kvinnan varit skriven i 
kommunen i två år. Kvinnor som tvingas fly mäns våld kan oftast inte bo kvar i 
sin kommun, vilket gör att de inte kvalificerar sig för förtur. Våldsutsatta kvinnor 
måste undantas tvåårsregeln.

3. Inrätta en nationell bostadsförmedling 
Det finns våldsutsatta kvinnor i varje kommun. Kommunerna behöver samarbeta 
mer om bostadsutbyten över kommungränserna och ta fram snabba, flexibla 
lösningar så att barn kan behålla sina rutiner. Varje kommun bör bidra med fem 
lägenheter per år till en nationell bostadsförmedling för våldsutsatta.

4. Skulder får inte vara en fotboja 
Ekonomiskt våld är ofta en del av mäns våld mot kvinnor. Mannen kan ha tagit 
lån och skuldsatt kvinnan som en del i att utöva makt och kontroll. Ta bort kravet 
på att vara skuldfri för den som varit utsatt för våld. Kommunerna behöver 
samarbeta mer om bostadsutbyten över kommungränserna och ta fram snabba, 
flexibla lösningar så att barn kan behålla sina rutiner.

5. Både tillfälliga och fasta lösningar
För att bedriva ett effektivt kvinnofridsarbete måste kommunerna erbjuda 
skyddade boenden, utslussningsboenden, försturslägenheter och hyresgarantier.

6. Fler lägenheter och sänkta inkomstkrav 
Kommuner och privata bostadsaktörer måste bygga fler lägenheter som 
våldsutsatta kvinnor har råd att bo i, och sänka inkomstkraven så att våldsutsatta 
ensamstående kvinnor har råd att bo i.

7. Besittningsrätt för kvinnan
Utgångspunkt måste vara att våldsutsatta kvinnan får besittningsrätt för 
lägenheten och att förövaren får flytta.
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Politikermöten 
Unizon hade en rad samtal och möten med 
politiker löpande under året. Hösten 2023 
var stort fokus på gängkriminalitet efter 
flera skjutningar och sprängningar. Unizon 
fortsatte trycka på för att mäns våld mot 
kvinnor inte skulle glömmas bort i möten 
med bland andra:

•	 Statsminister Ulf Kristersson (M)

•	 Justitieminister Gunnar Strömmer (M)

•	 Jämställdhetsminister Paulina 
Brandberg (L)

•	 Socialtjänstminister Camilla 
Waltersson Grönvall (M)

•	 Äldre- och socialförsäkringsminister 
Anna Tenje (M)

•	 Skolminister Lotta Edholm (L)

•	 Nooshi Dadgostar (V) partiledare 
Vänsterpartiet samt hela 
Vänsterpartiets riksdagsgrupp

•	 Muharrem Demirok (C) partiledare 
Centerpartiet och Cecilia von 
Tiedemann, förbundssekreterare 
Centerkvinnorna  

•	 Märta Stenevi, (MP) språkrör 
Miljöpartiet och Janine Alm Ericsson, 
talesperson för ekonomi, bistånd och 
jämstäldhet 

•	 Alexander Ojanne, (S) social- och 
trygghetsborgarråd Stockholms stad

•	 Andrea Hedin, (M) 
oppositionsborgarråd Stockholms stad

Kommunikation och påverkan
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Ordföranden blickar framåt
Vi lägger 2023 till handlingarna, ett år som präglats av fruktansvärda krig, 
fortsatt förtryck i Iran, Sveriges inträde i Nato, sprängningar, skjutningar och 
hela tiden män som hotar, förföljer och dödar kvinnor i Sverige och i världen. 
Det är också en mycket orolig tid ekonomiskt med höga levnadskostna-
der för många, och det påverkar kvinnors och flickors livsvillkor. Precis som 
många gånger tidigare i historien beskriver många en backlash för kvinnors 
rättigheter i kristider och vi ser det även i Sverige. Då behövs den stora de-
mokratiska kvinnorörelsen som allra mest. Att vi fortsätter höja våra röster 
och fortsätter stå sida vid sida med varandra betyder allt, både i vår vardag 
i Sverige och i världen. Jag förutspår tyvärr svårare tider för civilsamhället 
framöver och då är det ännu viktigare att vi står starka i vårt uppdrag för 
demokrati och för ett jämställt samhälle fritt från våld. 

I Sverige har vi sett hur trycket på Unizons medlemmars samtalsmottag-
ningar och stödchattar är fortsatt högt. Kvinnor och barn gör det som sam-
hället uppmanar till: söker stöd och hjälp och vägrar att vara tysta. Samtidigt 
är det ännu för svårt för kvinnor och barn att få komma till ett skyddat boen-
de där det finns kunskap och gemenskap. Vi har länge ställt frågan: Vart tar 
kvinnorna vägen? Vi fortsätter ställa frågan, samtidigt som vi fortsätter att 
rusta oss med kunskap. Det är orimligt att platser på kvinnojourer med erfa-
renhet, kunskap, värme och gemenskap står tomma när vi vet att behovet är 
stort. Här måste vi fortsätta ha tät kontakt med politiker och beslutsfattare, 
speciellt nu när tillståndsplikten är ett faktum. Unizon kräver särskilda re-
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surser i form av en placeringspeng för att säkra att kommunerna betalar den 
kostnad som det faktiskt innebär att ge skydd och stöd. Kvinnofrid måste få 
kosta i form av resurser, inte bara med ord, konferenser och handböcker utan 
med praktiska insatser och pengar! Vi måste säkra att även mindre kommu-
ner har tillgängligt stöd och skydd och att de jourer som inte har möjlighet att 
ha anställda ändå hittar samarbetsmöjligheter med kommuner. Här måste vi 
alla hjälpas åt att vara både kreativa och krävande för att se till att fungerande 
verksamheter inte tvingas stänga på grund av onödig byråkrati.  

Vår samlingsplats unizonjourer.se fortsätter utvecklas och även Unizons egna 
placeringsregister är en succé. Socialtjänsten ska inte kunna säga att de inte 
hittar fram till rätt stöd och skydd och tjejjourernas och ungdomsjourernas 
stödverksamheter ska få ännu större draghjälp av vår proffsiga gemensam-
ma plattform. Stödsamtal, förebyggande arbete och utbildningsinsatser är en 
grundläggande del i jourernas verksamhet och måste synliggöras under 2024. 

Tintins död i Luleå skakade om oss alla och vi är många som kräver att politi-
kerna och jurister nu sätter allvar bakom orden om barns bästa. Barns tvång-
sumgänge med förövare måste stoppas och vi har inte tid att vänta. Hittills 
har vi inte sett utlovade lagförslag för att skydda mammor och barn från 
tvångsumgänge, men vi fortsätter arbetet med ännu större beslutsamhet. 

Under året arbetade vi hårt för att mäns våld mot kvinnor skulle finnas på 
den politiska och massmediala dagordningen, men det var tufft att nå fram 
i en tid präglad av lidande och död i krig och Nato-diskussioner. Men vi ger 
oss inte, och nu är det ett nytt år så ta chansen, fortsätt lägga tid och enga-
gemang på att bygga relationer med den lokala politiken, idrottsförening-
ar, fackförbund och inte minst näringslivet. Jag upprepar vad jag så många 
gånger tidigare sagt: Alla som ställer sig på kvinnors och flickors sida är vik-
tiga och ibland finns vänner där man minst anar det. Att bryta ny mark ger 
dessutom energi till det vardagliga, pågående arbetet.  

Under året som gått har jag haft möjligheten att vara med på firanden, stu-
diebesök, konferenser och debatter ute hos många medlemmar och jag ser 
fram emot fler under 2024. I år är dessutom supervalår ute i världen, miljoner 
och åter miljoner människor kommer att gå till valurnorna och bestämma 
vilka som ska styra politiken i vår gemensamma värld. Låt oss då hoppas att 
våra gemensamma hundratals år av arbete för kvinnofrid och barnfrid spelar 
roll och att vår erfarenhet och unika kompetens och kunskap om mäns våld 
mot kvinnor och barn finns med. Det är något jag hoppas varenda en av er är 
stolt över, att få tillhöra Sveriges största folkrörelse för ett jämställt samhälle 
fritt från våld! Den idéburna, demokratiska folkrörelsen som kvinno- och tjej-
joursrörelsen utgör är en ovärderlig kraft i en orolig tid.  

Tack för allt vi gör tillsammans för att ta tillvara på den kraften och 
tack för att jag har förtroendet att vara er ordförande. 

Varma hälsningar, 
Olga Persson, ordförande Unizon, Stockholm 2024
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BILAGA 1: 

Verksamhetsplan 2023
Unizons vision är ett jämställt samhälle fritt från våld. 

Förbundets arbete ska utifrån ett kvinnoperspektiv och ett barnperspektiv och genom de-
mokratiska arbetsformer präglas av respekt för alla människors lika värde, socialt ansvar, 
hederlighet och öppenhet.

Med viljan att skapa förutsättningar för jämställdhet på livets alla områden och med insikt 
om att mäns våld mot kvinnor, våld i nära relationer samt att vuxnas våld mot barn är det 
yttersta uttrycket för det ojämställda samhälle vi lever i med särskilt fokus på frågor som 
rör kvinnors, tjejers och barns rätt till frihet från våld och förtryck. 

Denna verksamhetsplan innehåller tre delar: Huvudmål 2023, Fokusområde 2023 och 
Ordinarie verksamhet.

Huvudmål 2023
Unizon arbetar under 2023 utifrån två huvudmål:
1.	 Våra medlemsföreningar erbjuder en verksamhet av jämn och hög kvalitet.

2.	 Kunskapsspridning och påverkansarbete om mäns våld mot kvinnor, unga och     
barn.

Under huvudmål 1 verkar förbundet genom att: 
•	 stödja utvecklingen av medlemmarnas verksamhet och organisationsstruktur, vara 

ett serviceorgan och ta tillvara deras gemensamma intressen. Förbundet ska anordna 
utbildningar för medlemmarna och hålla dem informerade om aktuella frågor och 
händelser inom förbundets intresseområden

•	 sprida information om medlemmarnas kunskaper, arbete och erfarenheter

•	 delta i och främja kunskapsbildning och forskning lokalt, nationellt och internationellt

•	 främja kvalitetsutveckling, nätverk och samarbeten hos och emellan medlemmarna.

Under huvudmål 2 verkar förbundet genom att:
•	 synliggöra brister och föreslå förbättringar beträffande samhällets hantering av frågor 

som rör mäns våld mot kvinnor och barn, hedersrelaterat våld och förtryck, våld i sam-
könade relationer, sexuell exploatering och våldsprevention 

•	 delta i, stimulera och initiera offentlig debatt

•	 vara remissinstans som bevakar och besvarar utredningar och förslag som ligger inom 
medlemmarnas och förbundets intresseområden

•	 stödja utvecklingen av medlemmars verksamhet, vara ett serviceorgan och ta tillvara 
deras gemensamma intressen

•	 sprida information om medlemmars kunskaper, arbete och erfarenheter
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Fokusområde 2023 
1.	 Hög kvalitet bland Unizons medlemmar
Förändringar i omvärlden ställer krav på Unizons medlemsjourer. Unizon ska ytterligare 
förstärka kvalitetsarbetet för att säkerställa att medlemsjourerna uppfyller befintliga och 
nya krav, en eventuell tillståndsplikt, förordningar och lagstiftning. 

2.	 Kvinnor ska inte tvingas välja mellan hemlöshet och våld
Mammor och barn ska inte skiljas åt vid placering. Ett tryggt boende på Unizons jourer ska 
följas av en permanent egen bostad. Unizon ska verka för en nationell bostadspolitik som 
säkrar kvinnor och barns rätt till bostad.

3.	 Barns tvångsumgänge med förövare måste upphöra
Barn ska aldrig tvingas till umgänge med en förälder som är dömd för våld mot barnet 
eller närstående till barnet. Umgänge ska aldrig ske då förälder och barn är placerade på 
skyddat boende. Unizon ska verka för lagstiftning och praxis som skyddar barn från tvång-
sumgänge med förövare.

Ordinarie verksamhet
Utöver ovan fokusområde kommer Unizon även fortsätta arbeta med ordinarie basverk-
samhet utifrån huvudmålens inriktning och det som Unizons stadgar beskriver att för-
bundet ska verka för. Det omfattar att anordna grund- och medlemsutbildningar, ge olika 
former av stöd till medlemmar, bedriva och tillhandahålla omvärldsbevakning, samord-
na och utveckla det våldspreventiva arbetet, sköta drift och utveckling av unizonjourer.se, 
besöka medlemsjourer, samordna kunskapsöverföring mellan medlemsjourer, bidra med 
expertkunskap till myndigheter och andra, m.m.

Unizon ska verka för att fler medlemmar kan upprätta IOP med kommuner genom utbild-
ningar, kunskapsöverföring, förhandlingsstöd och juridiskt stöd. Unizon ska verka för att 
säkerställa en långsiktig finansiering.
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KVINNOJOURER			   ORT			   LÄN 

Kvinnojouren Eva				    Arvika			   Värmlands län

Kvinnojouren Boden				    Boden			   Norrbottens län

Kvinno- och tjejjouren Borås			   Borås			   Västra Götalands län

Eksjö kvinnojour				    Eksjö			   Jönköpings län

Kvinnojouren Enköping			   Enköping		  Uppsala län

Kvinnojouren MOA				    Eskilstuna		  Södermanlands län

Falkenbergs Kvinnojour			   Falkenberg		  Hallands län

Kvinnojouren Kullan				    Falun			   Dalarnas län

Kvinnojouren i Filipstad och Storfors		  Filipstad		  Värmlands län

Kvinnojouren Runan				    Fjällbacka		  Västra Götalands län

Kvinno- och Ungdomsjouren Malva		  Flen			   Södermanlands län

Kvinnojouren Nike				    Gällivare		  Norrbottens län

Kvinnojouren Blåklockan			   Gävle              		  Gävleborgs län

Kvinnohuset Kassandra				   Göteborg		  Västra Götalands län

Qjouren Väst					     Göteborg		  Västra Götalands län

Villa Karin					     Göteborg		  Västra Götalands län

Kvinnojouren Viktoria				    Halmstad		  Hallands län

Helsingborgs kvinnojour			   Helsingborg		  Skåne län

Kvinnojouren Huddinge			   Huddinge		  Stockholms län

Kvinnojouren Vändpunkten			   Hudiksvall		  Gävleborgs län

STHLM VÄST Kvinnojour			   Hässelby		  Stockholms län

Frida kvinnojour				    Hässleholm		  Skåne län

Familjefridsjouren i Höganäs			   Höganäs		  Skåne län

IKKR – Kvinnojouren Nina			   Järfälla			   Stockholms län

Järfälla Kvinnojour				    Järfälla			   Stockholms län

Kvinnojouren Jönköping			   Jönköping		  Jönköpings län

Kvinnojouren Kalmar				    Kalmar			  Kalmar län

Kvinnojouren Karlshamn			   Karlshamn		  Blekinge län

Kvinnojouren Karlskrona			   Karlskrona		  Blekinge län

Kvinnojouren Miranda				    Katrineholm		  Södermanlands län

Kramfors Kvinnoforum 				   Kramfors       		  Västernorrlands län

Kristianstad Kvinnojour				   Kristianstad		  Skåne län

Kungsbacka Kvinnojour			   Kungsbacka		  Hallands län

Kvinnojouren Vändpunkt Kungälv/Ale		  Kungälv		  Västra Götalands län

Lidingö kvinnojour				    Lidingö			  Stockholms län

Kvinnojouren Linnéan				    Lidköping		  Västra Götalands län

Kvinnojouren Viljan				    Ljusdal			   Gävleborgs län

Ludvika kvinnojour 				    Ludvika         		  Dalarnas län

Kvinnojouren Lund				    Lund			   Skåne län

Kvinnojouren Öresund				    Malmö			   Skåne län

Malmö Kvinnojour				    Malmö			   Skåne län

Kvinnojouren i Malung-Sälen			   Malung			  Dalarnas län

BILAGA 2: 
Förteckning över medlemmar 2022
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KVINNOJOURER			   ORT			   LÄN
Kvinnojouren Sigtuna				    Märsta			   Stockholms län

Kvinnojouren Nacka Värmdö			   Nacka			   Stockholms län

Kvinnojouren Mira				    Nyköping		  Södermanlands län

Kvinnojouren Pax				    Nynäshamn		  Stockholms län

Kvinnojouren Nässjö				    Nässjö			   Smålands län

Ronneby kvinnojour				    Ronneby		  Blekinge län

Kvinnojouren Sandviken			   Sandviken		  Gävleborgs län

Qvinnoqraft i Sandviken			   Sandviken		  Gävleborgs län

Guldstadens Kvinnojour			   Skellefteå		  Västerbottens län

Kunskap & Pepp				    Skärholmen		  Stockholms län

Kvinnohuset Tranan				    Skövde			  Västra Götalands län

Sollefteå Kvinnojour Amanda			   Sollefteå		  Västernorrlands län

Sollentuna kvinnojour				    Sollentuna		  Stockholms län

Agera Kvinnojour				    Solna			   Stockholms län

Kvinnocenter Tensta-Hjulsta			   Spånga			  Stockholms län

Tensta kvinno- och tjejjour			   Spånga			  Stockholms län

Kvinnojouren i Stenungsund			   Stenungsund	  	 Västra Götalands län

Fempowerment				    Stockholm		  Stockholms län

Kvinnojouren i Sundbyberg			   Stockholm		  Stockholms län

Kvinnors Rätt					     Stockholm		  Stockholms län

Somaya Kvinnojour				    Stockholm		  Stockholms län

Kvinnojouren Måna				    Strängnäs		  Södermanlands län

Kvinnojouren Emelie				    Strömstad		  Västra Götalands län

Kvinnogemenskap Sundsvall	                        	 Sundsvall       		  Västernorrlands län

Föreningen Tandem				    Svängsta		  Blekinge län

Kvinnojouren Frida Säffle-Åmål			  Säffle			   Värmlands län

Kvinnojouren Stöttan				    Söderhamn		  Gävleborgs län 

Kvinnojouren Annfrid				    Södertälje		  Stockholms län

Kvinnojouren Embla				    Sölvesborg		  Blekinge län

Kvinnojouren Liljan				    Tierp			   Uppsala län

Kvinnojouren Torsby Nordvärmland		  Torsby			   Värmlands län

Tranås kvinnojour Helga 			   Tranås            		  Jönköpings län 

Kvinnojouren Söderslätt			   Trelleborg		  Skåne län

Kvinnojouren Täby-Danderyd			   Täby			   Stockholms län

Rom och resande kvinnojour			   Täby			   Stockholms län

Kvinnojouren Kaprifolen			   Uddevalla		  Västra Götalands län

Kvinnojouren Ulricehamn 			   Ulricehamn  		  Västra Götalands län

Kvinnojouren Anna		                          	 Upplands Bro  		  Stockholms län

Mivida			                           		  Upplands Väsby 	 Stockholms län

Kvinno- och tjejjouren Vallentuna		  Vallentuna    		  Stockholms län

Kvinnojouren Frideborg			   Varberg		  Hallands län

Kvinnojouren Linnéorna			   Vetlanda		  Jönköpings län

Kvinnojouren Amanda				    Visby			   Gotlands län

Kvinno- och tjejjouren Fyren			   Visby			   Gotlands län

Värnamo kvinnojour				    Värnamo		  Jönköpings län
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KVINNOJOURER			   ORT			   LÄN
Kvinnojouren Vändela				    Västervik		  Kalmar län

IKKR Västerås					     Västerås		  Västmanlands län

Kvinnojouren Online		                          	 Västra Frölund 		 Västra Götalands län

Kvinnojouren Blenda				    Växjö			   Kronobergs län

Freezonen Kvinno-, tjej- och brottsofferjour	 Ystad			   Skåne län

Kvinnojouren i Österåker			   Åkersberga		  Stockholms län

Kvinnojouren Pärlan				    Älvsbyn			  Norrbottens län

Skyddsjouren i Ängelholm			   Ängelholm		  Skåne län

Kvinnohuset Örebro				    Örebro			   Närke

Kvinnojouren Örnsköldsvik	                         	 Örnsköldsvik		  Ångermanland

Solrosen kvinnojour				    Östervåla		  Uppsala län

TJEJ- OCH UNGDOMSJOURER	 ORT			   LÄN
Tjejjouren Borås				    Borås			   Västra Götalands län

Eksjö Tjejjour					     Eksjö			   Jönköpings län

Ungdomsjouren Fria				    Eskilstuna		  Södermanlands län

Tjejjouren Vulcana				    Gävle 			   Gävleborgs län

Kraftbyrån					     Huddinge		  Stockholms län

Tjejjouren Vändpunkten			   Hudiksvall		  Gävleborgs län

STHLM VÄST Tjejjour				    Hässelby		  Stockholms län

Tjejjouren i Jönköping				    Jönköping		  Jönköpings län

Ungdomsjouren Karlskrona			   Karlskrona		  Blekinge län

Tjejjouren Miranda				    Katrineholm		  Södermanlands län

Tjejjouren Lotus				    Kristianstad		  Skåne län

Ungdomsjouren Trust				    Lidingö 		  Stockholms län

Ungdomsjouren Linnéan			   Lidköping		  Västra Götalands län

Ungdomsjouren Styrkan			   Ljusdal			   Gävleborgs län

Tjejjouren Luleå				    Luleå			   Norrbottens län

Ungdomsjouren Öresund			   Malmö			   Skåne län

Tjejjouren Siljan				    Mora			   Dalarnas län

Ungdomsjouren Schysst			   Märsta			   Stockholms län

Tjejjouren Mira					     Nyköping		  Södermanlands län

Tjejjouren Pax					     Nynäshamn		  Stockholms län

Tjejjouren Rut					     Ronneby		  Blekinge län

Tjejjouren Vilja					     Sandviken		  Gävleborgs län

Guldstadens Tjejjour				    Skellefteå		  Västerbottens län

Tjejjouren Elina					    Skövde			  Västra Götalands län

Tjejjouren Mia					     Sollefteå		  Västernorrlands län

Tjejjouren Tensta				    Spånga			  Stockholms län

1000 Möjligheter				    Stockholm		  Stockholms län

Ungarelationer.se				    Stockholm		  Stockholms län

Somaya Tjejjour				    Stockholm		  Stockholms län

Tjejzonen					     Stockholm		  Stockholms län

Juventas Ungdomsjour				   Södertälje		  Stockholms län
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TJEJ- OCH UNGDOMSJOURER		  ORT			   LÄN
Tjejjouren Torsby					     Torsby			   Värmlands län

Anna & Abbes Ungdomsjour	                         		  Upplands Bro 		  Stockholms län 

Väsby tjejjour		                         			   Upplands Väsby 	 Stockholms län

Ungdomsjouren Tigerlilja				    Varberg		  Hallands län

Tjejjouren Vändela					     Västervik		  Kalmar län

Ungdomsjouren Animo					    Växjö			   Kronobergs län

Ungdomsjouren Bellis					     Åkersberga		  Stockholms län

Tjejjouren Pärlan					     Älvsbyn			  Norrbottens län

Ungdomsjouren i Ängelholm				    Ängelholm		  Skåne län

JOURER SPECIALISERADE PÅ 		  ORT			   LÄN
SEXUELLA ÖVERGREPP	
Existera						      Enskede		  Stockholms län

ATSUB – Anhöriga till Sexuellt Utnyttjade Barn      	 Göteborg		  Västra Götalands län

Rise							       Johanneshov		  Stockholms län

Nog Nu							      Kista			   Stockholms län

Novahuset						      Linköping    		  Östergötlands län

Alltid Sedd						      Stockholm		  Stockholms län

ATSUB – Anhöriga till Sexuellt Utnyttjade Barn		  Stockholm		  Stockholms län

Busta ungdomsjour					     Stockholm		  Stockholms län

nxtME							       Stockholm		  Stockholms län

Storasyster						      Stockholm		  Stockholms län

Ellencentret						      Stockholm		  Stockholms län

JOURER SPECIALISERADE PÅ BARN	 ORT			   LÄN
Bojen							       Göteborg		  Västra Götalands län

ÖVRIGA STÖDVERKSAMHETER 	 ORT			   LÄN
Sörmlands Kvinno- och tjejjourer			   Nyköping		  Södermanlands län
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Unizon
Org.nr 819001-4020
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Styrelsen f r Unizon f!r h"rmed avge !rsredovisning f r r"kenskaps!ret 2023.
 
 
F rvaltningsber!ttelse
 
 
#rsredovisningen "r uppr"ttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat s"rskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser f reg!ende !r.
 
 
Information om verksamheten
 
Vid bildandet av Sveriges Kvinnojourers Riksf rbund, nuvarande Unizon, hade f rbundet 16
medlemsorganisationer. Under !ret har f rbundet haft 150 betalande medlemmar. 
Unizons vision "r "Ett j"mst"llt samh"lle fritt fr!n v!ld". F rbundets arbete sker utifr!n ett
kvinnoperspektiv och ett barnperspektiv. Verksamheten utg!r fr!n insikten om att m"ns v!ld mot
kvinnor, v!ld i n"ra relationer samt vuxnas v!ld mot barn "r det yttersta uttrycket f r det oj"mst"llda
samh"lle vi lever i - med  ett s"rskilt fokus p! fr!gor som r r kvinnors, tjejers och barns r"tt till frihet fr!n
v!ld och f rtryck.
 
 
Fr!mjandet av !ndam"let
 
Unizon har under !ret vidareutvecklat arbetet med att st dja utvecklingen av medlemmarnas verksamhet
samt att vara ett serviceorgan genom att tillhandah!lla olika utbildningar och kompetensh jande insatser.
Genom opinionsbildning, insamlande och sammanst"llande av statistik och underlag fr!n medlemmarna
har f rbundet tillvaratagit deras gemensamma intressen och spridit information om medlemmarnas
kunskaper, arbete och erfarenheter.
Utifr!n medlemmarnas verksamheter och f rbundets fokusomr!den har f rbundet ocks! verkat f r
f rb"ttringar betr"ffande samh"llets hantering av fr!gor som r r m"ns v!ld mot kvinnor och barn.
 
F reningen har sitt s"te i Stockholm.
 
V!sentliga h!ndelser under r!kenskaps"ret
 
2023 pr"glades fortsatt av stora utbildningssatsningar p! grund av den aviserade tillst!ndsplikten som
f rv"ntas tr"da i kraft 2024. Unizons ambition "r att de medlemsorganisationer som vill ans ka om
tillst!ndsplikt f r skyddat boende ska klara av de krav som st"lls och att f rbundet ska kunna erbjuda det
st d som beh vs i form av utbildning i kvalitetsutvecklingsarbete. F rbundet har d"rf r tillf rt resurser i
form av konsulttj"nster och arvoden till styrelsen f r att delta i det kvalitetsh jande insatser d! det
uppkommit vakanser p! kansliet.
 
F rbundets utbildningar f r medlemsorganisationerna har inneburit  kade kostnader eftersom ett  kat
antal medlemmar, inflation och allm"nt h jda priser p! kost, resor och logi inneb"r en kostnadsh jning.
Flertalet utbildningar har ocks! bedrivits i hybridform.
 
Arbetet med tre fokusomr!den, v!ldsutsatta kvinnors r"tt till stadigvarande, tryggt boende, barns r"tt att
slippa tv!ngsumg"nge med v!ldsut vande f r"ldrar, l!ngsiktig finansiering samt systematisk
kvalitetsh jande arbete f r Unizon och f r f rbundets medlemsorganisationer har inneburit ett st"rkt
fokus p! resultat p! de tre omr!dena och det externa kommunikations- och p!verkansarbetet har blivit
mer effektivt i och med kampanjerna stoppaumg!nge.nu och Oslagbart l"ge.
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mer effektivt i och med kampanjerna stoppaumg!nge.nu och Oslagbart l"ge.

 
Fler"rs versikt tkr      
      
 2023 2022 2021 2020 2019
      
Verksamhetens int"kter 23 683 22 962 68 661 43 140 18 594
Verksamhetens kostnader -23 213 -21 846 -67 410 -43 759 -17 651
Verksamhetens resultat 470 1 115 1 251 -620 943
Resultat fr!n finansiella investeringar 297 23 6 4 3
#rets resultat 767 1 138 1 257 -616 946
      
      
      
      
      

 
 
 
F r!ndringar i eget kapital
 #ndam"ls- Balanserat Summa eget
 best. medel kapital kapital
Ing!ende balans
2023-01-01 2 570 378 11 391 873 13 962 251
Unizons f rebildspris 190 492 -190 492 0
Utnyttjande av
"ndam!lsbest"mda -249 688 249 688 0
    
    
#rets resultat  767 125 767 125
    
Utg"ende balans
2023-12-31 2 511 182 12 218 194 14 729 376
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Resultatr!kning Not

1
2023-01-01

-2023-12-31
2022-01-01

-2022-12-31  
 

Verksamhetens int!kter      
Medlemsavgifter  322 000  123 500  
Bidrag  21 500 000  19 500 000  
$vriga verksamhetsint"kter  1 578 213  2 789 162  
G!vor  282 895  548 914  
Summa verksamhetens int!kter  23 683 108  22 961 576  
      
Verksamhetens kostnader      
Kostnader f r varor, material och vissa k pta tj"nster  -8 945 954  -8 918 449  
$vriga externa kostnader  -4 800 286  -4 129 417  
Personalkostnader 2 -9 466 582  -8 798 212  
Summa verksamhetskostnader  -23 212 822  -21 846 078  
      
Verksamhetsresultat  470 286  1 115 498  
      
Resultat fr"n finansiella poster      
$vriga r"nteint"kter och liknande resultatposter  299 403  23 412  
R"ntekostnader och liknande resultatposter  -2 565  -812  
  296 838  22 600  
Resultat efter finansiella poster  767 124  1 138 098  
      
Resultat f re skatt  767 124  1 138 098  
      
$rets resultat  767 124  1 138 098  
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Balansr!kning Not

1
2023-12-31 2022-12-31

 
 

TILLG$NGAR      
      
Anl!ggningstillg"ngar      
      
Materiella anl ggningstillg!ngar      
Inventarier, verktyg och installationer 3 0  0  
      
Finansiella anl ggningstillg!ngar      
Andra l!ngfristiga v"rdepappersinnehav 4 600 000  600 000  
Summa anl!ggningstillg"ngar  600 000  600 000  
      
Oms!ttningstillg"ngar      
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  62 534  149 134  
F rutbetalda kostnader och upplupna int"kter  69 889  145 536  
  132 423  294 670  
      
Kortfristiga placeringar  14 498 915  6 371 579  
      
Kassa och bank  3 815 051  11 765 351  
Summa oms!ttningstillg"ngar  18 446 389  18 431 600  
      
SUMMA TILLG$NGAR  19 046 389  19 031 600  
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Balansr!kning Not

1
2023-12-31 2022-12-31

 
 

EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
%ndam!lsbest"mda medel  2 511 182  2 570 378  
Balanserat kapital  11 451 069  10 253 775  
#rets resultat  767 125  1 138 098  
Summa eget kapital  14 729 376  13 962 251  
      
Kortfristiga skulder      
Leverant rsskulder  1 894 644  2 631 037  
$vriga skulder  323 285  264 902  
Upplupna kostnader och f rutbetalda int"kter  2 099 084  2 173 410  
Summa kortfristiga skulder  4 317 013  5 069 349  
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  19 046 389  19 031 600  
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Noter
 
Not 1 Redovisnings- och v!rderingsprinciper
 
Allm!nna upplysningar
 
#rsredovisningen "r uppr"ttad i enlighet med !rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 #rsredovisning
och koncernredovisning (K3). 
 
Redovisningsprinciperna "r of r"ndrade j"mf rt med f reg!ende !r.
 
Verksamhetsint!kter
Medlemsavgifter 
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar f r medlemsskap i den ideella f reningen. Medlemsavgifter
int"ktsf rs vid inbetalning fr!n medlem. 
 
G!vor
G!vor redovisas enligt huvudregeln som int"kt n"r de erh!lls. En g!va som int"ktsf rts redovisas
antingen som en tillg!ng eller kostnad beroende p! om g!van f rbrukats eller inte.
 
Bidrag
Bidrag redovisas som int"kt n"r villkoren f r att erh!lla bidraget har uppfyllts. Erh!llna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren f r att erh!lla bidraget uppfylls.
 
"vriga int kter
Int"kt vid f rs"ljning av varor och tj"nster redovisas normalt vid f rs"ljningstillf"llet.
 
#ndam"lsbest!mda medel
 
I posten %ndam!lsbest"mda medel i eget kapital redovisas "nnu inte f rbrukade g!vor och andra
"ndam!lsbest"mda medel. Se "ven eget kapital-rapporten.
 
Not 2 Medelantalet anst!llda
 2023 2022  
    
Medelantalet anst"llda 12 12  
    

 
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
 2023-12-31 2022-12-31  
    
Ing!ende anskaffningsv"rden 523 215 523 215  
Utg"ende ackumulerade anskaffningsv!rden 523 215 523 215  
    
Netto anskaffningsv!rde 523 215 523 215  
    
Ing!ende avskrivningar -523 215 -523 215  
Utg"ende ackumulerade avskrivningar -523 215 -523 215  
    
Utg"ende redovisat v!rde 0 0  
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Utg"ende redovisat v!rde 0 0  

    
 
Not 4 L"ngfristiga v!rdepapperinnehav
 2023-12-31 2022-12-31  
L"ngfristiga v!rdepappersinnehav    
Ing!ende anskaffningsv"rde 600 000 600 000  
 600 000 600 000  
    
    
Utg"ende bokf rt v!rde 600 000 600 000  
    
    

 
 
Den dag som framg!r av min elektroniska underskrift
 
 
 
  
Olga Persson, Ordf rande Margareta Olofsson
  
  
  
  
Marie Unander-Scharin Else-Marie Larsen
  
  
  
  
Cecilia Nilsson Emmelie Rutstr m
  
  
  
  
Marie  Ekman Vivianne Almstedt
  
  

 
 
Min revisionsber"ttelse har l"mnats den dag som framg!r av min elektroniska underskrift
 
 
 
Anne-Louise Palm  
Auktoriserad revisor 

  2024-03-07 19:22:16 UTCSignerat 6877753 8 / 10Oneflow ID Sida

Årsredovisning 2023  Unizon 69



Deltagare

  ÖHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: ANNE-LOUISE PALM

Anne-Louise Palm

Auktoriserad revisor

2024-03-07 19:22:16 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

  UNIZON 819001-4020 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: Anne-Sofie Margareta

Olofsson

Margaretha Olofsson

2024-03-07 09:47:56 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: OLGA KATARINA PERSSON

Olga Persson

2024-03-07 09:54:42 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: VIVIANNE ALMSTEDT

Vivianne Almstedt

2024-03-07 16:50:35 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: CECILIA NILSSON

Cecilia Nilsson

2024-03-07 13:30:17 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: EMMELIE RUTSTRÖM

Emmelie Rutström

2024-03-07 11:42:06 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: ELSE-MARIE LARSEN

Else-Marie Larsen

2024-03-07 18:24:24 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: Mari Elisabeth Ekman

Marie Ekman

2024-03-07 07:53:23 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat från Svenskt BankID: MARIE UNANDER-SCHARIN

Marie Unander-Scharin

2024-03-07 08:54:30 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
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Revisionsberättelse 

Till föreningsstämman i Unizon, org.nr 819001-4020 

 

Rapport om årsredovisningen 
Uttalanden 
Jag har utfört en revision av årsredovisningen för Unizon för år 2023. 
Enligt min uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en 
i alla väsentliga avseenden rättvisande bild av föreningens finansiella ställning per den 31 december 
2023 och av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är 
förenlig med årsredovisningens övriga delar. 
Jag tillstyrker därför att föreningsstämman fastställer resultaträkningen och balansräkningen.  

Grund för uttalanden 
Jag har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i 
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag är 
oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort mitt 
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för mina 
uttalanden. 

Styrelsens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande 
bild enligt årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den interna kontroll som den bedömer är 
nödvändig för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare 
sig dessa beror på oegentligheter eller på misstag. 
Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för bedömningen av föreningens förmåga att 
fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka förmågan 
att fortsätta verksamheten och att använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift 
tillämpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten. 

Revisorns ansvar 
Mina mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som helhet inte 
innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller på misstag, och 
att lämna en revisionsberättelse som innehåller mina uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av 
säkerhet, men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige 
alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på 
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans 
rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med grund i 
årsredovisningen. 
Som del av en revision enligt ISA använder jag professionellt omdöme och har en professionellt 
skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom: 

• identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga felaktigheter i årsredovisningen, vare sig 
dessa beror på oegentligheter eller på misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland 

  2024-03-07 19:21:11 UTCSignerat 6877830 1 / 4Oneflow ID Sida

Årsredovisning 2023  Unizon 72



 

 

2 av 3 

annat utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga 
för att utgöra en grund för mina uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsentlig 
felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som beror på 
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga 
utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av intern kontroll. 

• skaffar jag mig en förståelse av den del av föreningens interna kontroll som har betydelse för 
min revision för att utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till 
omständigheterna, men inte för att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen. 

• utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och rimligheten i 
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhörande upplysningar. 

• drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder antagandet om fortsatt drift vid 
upprättandet av årsredovisningen. Jag drar också en slutsats, med grund i de inhämtade 
revisionsbevisen, om huruvida det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana 
händelser eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel om föreningens förmåga att 
fortsätta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, 
måste jag i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på upplysningarna i 
årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är 
otillräckliga, modifiera uttalandet om årsredovisningen. Mina slutsatser baseras på de 
revisionsbevis som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida 
händelser eller förhållanden göra att en förening inte längre kan fortsätta verksamheten. 

• utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen och innehållet i årsredovisningen, 
däribland upplysningarna, och om årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna 
och händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild. 

Jag måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt 
tidpunkten för den. Jag måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, 
däribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat. 
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar 
Uttalande 
Utöver min revision av årsredovisningen har jag även utfört en revision av styrelsens förvaltning för 
Unizon för år 2023. 
Jag tillstyrker att föreningsstämman beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalande 
Jag har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs närmare i 
avsnittet Revisorns ansvar. Jag är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i 
Sverige och har i övrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för mitt 
uttalande. 

Styrelsens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen. 

Revisorns ansvar 
Mitt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, är att 
inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon 
styrelseledamot i något väsentligt avseende företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon 
försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot föreningen. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att en revision som utförs enligt god 
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot föreningen. 
Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder jag professionellt omdöme och 
har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar 
sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder som utförs 
baseras på min professionella bedömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att 
jag fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och förhållanden som är väsentliga för 
verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha särskild betydelse för föreningens situation. 
Jag går igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra förhållanden 
som är relevanta för mitt uttalande om ansvarsfrihet. 
 
 
Norrköping den dag som framgår av min elektroniska signatur 
 
Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB 
 
 
 
Anne-Louise Palm 
Auktoriserad revisor 
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Signerat med Svenskt BankID
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