En undersokning av kommunernas
férebyggande arbete mot méns
vald mot kvinnor

This material was funded by
the European Union’s Rights,

Equality and Citizenship
Programme (2014-2020)

FOR JAMSTALLDHET. MOT VALD.
REDEFINING MASCULINITY.




Denna rapport har tagits fram inom ramen fér MAN:s EU-finansierade
projekt Livscykeln, dér Unizon &r partnerorganisation. Livscykeln &r ett
valdsférbyggande projekt som drivits sedan 2018. Inom projektet arbetar
MAN med effektutvirderade strategier med fokus pa en hela systemet-
ansats for att férebygga mans vald mot kvinnor. Genom projektet har MAN:s

valdsférebyggande insatser som bedrivits sedan tidigare, sdsom insatser

i grundskolan samt jamstallt foraldraskap, kunnat skalas upp. Projektet
syftar till att skala upp och systematisera det valdsférebyggande och
genusférandrande arbetet i Sverige och malet ar att skapa en stddstruktur
och implementeringscykel fér langsiktig och hallbar implementering av
valdspreventiva insatser genom hela livet, darav titeln Livscykeln. Projektet
syftar vidare till att stérka lokal, nationell och europeisk samverkan kring
férebyggandet av méns vald mot kvinnor. Denna kartldggning &r en av flera
tematiska rapporter som publicerats inom ramen for projektet.

MAN 3r en ideell organisation som arbetar for jamstalldhet och mot méns
vald. Vi utgar fran en feministisk syn pa vérlden och tanken att vi behdver
férandra destruktiva manlighetsnormer for att stoppa valdet. Vi vill att fler
man och killar ska engagera sig fér jamstalldhet och att fler mén och killar
tar ett stSrre ansvar fér omsorgen. Var vision ar en jamstélld varld utan vald.

Unizon samlar dver 130 kvinnojourer, tjejjourer och ungdomsjourer.
Jourerna stéttar, skyddar, férebygger och paverkar utifran en kunskap om
hur vald, kén, genus och makt hanger ihop. 2019 hade jourerna 121 600
stédkontakter, framforallt med kvinnor och tjejer som utsatts fér mans vald.
Unizons vision &r ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

This material was funded by the European Union’s Rights,
Equality and Citizenship Programme (2014-2020)

The content of this material represents the views of the author only and is
his/her sole responsibility. The European Commission does not accept any
responsibility for use that may be made of the information it contains.




Att 3 leva ett liv frict frin véld 4r en minsklig rittighet.

I varenda kommun, frin Kiruna i norr till Trelleborg i soder,
finns det minniskor, frimst min och killar, som hotar, miss-
handlar, valdtar och krinker kvinnor och flickor och andra
min och pojkar. Kommunerna har en unik méjlighet att
vara en avgdrande kraft i det vildsforebyggande arbetet.

Att systematiskt och kunskapsbaserat forebygga véld ir ett
offentligt ansvar som delas mellan kommun, region och stat.

2014 gjorde Unizon en kartliggning éver kommunernas
arbete for att forebygga véld. Sveriges nationella strategi
for att forebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vild och fortryck tridde i kraft den 1 januari
2017. I den hir rapporten undersoker MAN och Unizon hur
det férebyggande arbetet ser ut i landets kommuner idag.

Undersokningen visar att arbetet gar lingsamt framat,
andelen kommuner som bedriver férebyggande arbete mot
vald dr hégre &r 2020 jimfort med 2014 ars undersokning.
Enbart 13 procent av kommunerna uppger att de inte bedriver
forebyggande arbete alls 2020. 1 2014 ars undersdkning var
den siffran nira 20 procent. Trots att fler arbetar véldsfore-
byggande i dag s3 4r det alltsd mer dn 1 av 10 kommuner som
inte alls lever upp till ambitionen i regeringens strategi, att alla
unga ska nds av valdsforebyggande arbete mot mins vild med
ett genusperspekiv.

63 procent av de svarande kommunerna genomfor insatser
som pé nagot sitt forsoker forindra stereotypa forestillningar
om genus och kénsroller och skapa mer jimstillda relationer
mellan kvinnor och min, det dr dock bara drygt en av tio
kommuner som uppger att samtliga forebyggande insatser
syftar till att fordndra en stereotyp syn pa genus som ir en av
orsakerna som kan leda till att mén och killar utévar vald.

I regeringens nationella strategi beskrivs att ett kunskaps-
baserat vildsforebyggande arbete kriver kartliggningar,
konkreta problembeskrivningar och att analyser tas fram som
grund for dtgirder och att resultaten av genomforda insatser
foljs upp. Hir finns alltsi en tydlig forbattringspotential hos
ménga kommuner. Om vi vill dtgirda ett problem si méste
vi veta vad problemet ir, hur vi ska arbeta tillsammans
och vi méste folja utvecklingen och justera insatserna dver
tid. Endast drygt hilften av kommunerna uppger att de
har en sidan strategi fér det valdsforebyggande arbetet.

Nir det giller detta har inget fordndrats sedan 2014 4rs
undersokning. Tre av tio svarar ocksd att de inte utvirderar
de forebyggande insatser som genomfors alls.

For att genomfora effektiva insatser for att forebygga mins
vald krivs utdver systematiskt arbete ocksd kunskap och
resurset, bide ekonomiska och minskliga. Det ir tydligt att
kommunerna behéver satsa mer och samarbeta med civil-
samhillets organisationer for att uppfylla de nationella
mélen. De nationella mélen finns, riktlinjer och foreskrifter
ir pd plats, men det ir i vardagen som det praktiska arbetet
utfors, uppritthalls och ger ringar pa vattnet. Politiker,

chefer och ledare i Sveriges kommuner méste visa att

det férebyggande arbetet mot mins och killars vald dr
prioriterat! Inte minst for alla barns skull.

Viren 2020 ir en vér vi alla kommer att minnas pd
grund av Covid-19-pandemin. Socialtjinsten, polisen och
civilsamhillet larmar om att mins vald mot kvinnor och
véld mot barn har okat till f6ljd av konsekvenserna av
pandemin. Trots det uppger ménga att de inom ramen for
kommunens verksamhet inte sett ngon 6kning av vildet,
men de beddémer att fler kommer att séka stod lingre fram
och sociala problem som arbetsléshet och missbruk oroar
méinga. Kommunerna uppger, trots smittskyddsinsatser som
haft stor paverkan pd samhillet, att det forebyggande arbetet
endast paverkats i liten omfattning av pandemin. Det ir
fler kommuner som uppger att arbetet har forbictrats dn
som uppger att det har forsimrats. Unizon och MAN har
dock en annan bild och ser med oro pd att vira uppdrag och
samarbeten blivit instillda eller framflyttade pd obestimd
tid nir det véldsforebyggande arbetet i till exempel skolor
satts p& paus. Just nu nir det férebyggande arbetet dr som
allra viktigast, nir hela virlden héller andan infér nista steg
i pandemin och nir konsekvenserna borjar bli synliga s&
finns det inte utrymme att vinta. Kommunerna miste halla
i det férebyggande arbetet i samverkan med civilsamhillet
och alla som 4r utsatta méste fa stéd och hjilp.

Vild mot vuxna och barn orsakar stort lidande. Sdrskilt
for kvinnor och barn. Dessutom kostar mins vild det svenska
samhillet 43 miljarder kronor per 4r enligt berikningar
fran European Institute for Gender Equality. Vi 4r manga
som maste arbeta hart tillsammans, det kommer att ta tid,
kriva engagemang och resurser. Men det 4r virt det! Vir
forhoppning ir att denna rapport ska vara till hjilp och
inspiration for att forbittra arbetet for att kommunerna ska
uppfylla det nationella jimstilldhetspolitiska malet att mins
vald mot kvinnor ska upphéra.

Stockholm september 2020

Olga Persson, ordférande Unizon
Alan Ali, ordférande MAN




Metod

Min och Unizon skickade via Agenda PR ut en enkit till landets 290 kommuner. Enkiten
skickades via e-post till respektive kommuns officiella e-postadress med uppmaning att
vidarebefordra den till den person som ir ansvarig for frigorna pa aktuell forvaltning.

Enkiten skickades ut 17 juni. Den 25 juni och 29 juli skickades pAminnelser ut till alla
respondenter som dnnu inte svarat. Enkiten stingdes 3 augusti.

191 kommuner har svarat, vilket ger en svarsfrekvens pd 66 procent. Det har inte gitt att
identifiera nigra specifika gemensamma nimnare mellan de kommuner som inte svarat pd
enkiten. Den sammantagna beddmningen ir att resultaten ger en relevant bild av kommunernas
ambitioner och insatser inom det férebyggande arbetet mot mins vald mot kvinnor/vald i nira
relationer. Flera av frigorna stilldes i en motsvarande undersskning som genomfordes 2014.
och med att svarsfrekvens och deltagande kommuner skiljer sig at bor jimforelser goras med
forsiktighet. I 2020 drs granskning gors dirfor generella trendjimforelser med tidigare érs

resultat.

Resultat i korthet

*  Andelen kommuner som bedriver férebyggande arbete ir hogre 2020 jimfort med
2014 &rs undersokning. Enbart 13 % av kommunerna uppger att de inte bedriver
forebyggande arbete 2020 jaimfort med nira 20 % av kommunerna 2014.

* 1av 10 kommuner uppger att de inte bedriver ndgot férebyggande arbete.

* 63 % av kommunerna genomfor insatser som pad nagot sitt forsoker forindra
etablerade forestillningar om genus och skapa mer jimstillda relationer mellan
kvinnor och min. Det ir dock bara drygt var tionde som uppger att samtliga forebyggande
insatser syftar till att forindra synen pd genus. Drygt var tionde kommun anger att inga av
de forebyggande insatserna har en genusférindrande ansats.

*  Endast drygt hilften av kommunerna uppger att de har en skriftlig strategi for det
forebyggande arbetet. Resultaten har inte forindrats sedan 2014 drs undersdkning. Tre av
tio svarar att de inte har en strategi, och resterande 20% ir osikra eller ger inget svar.

*  Treav tio kommuner svarar att de inte utvirderar de forebyggande insatserna som
genomfors alls.

* Kommunerna anvinder sig av flera olika samarbetsparters och kunskapskillor i
sitt arbete. Linsstyrelsen har viktiga roller i bida dessa avseenden. Andra viktiga aktorer
ir kvinno-, tjej-, och ungdomsjourer runt om i landet, andra kommuner, SKR och
Jamstilldhetsmyndigheten. 87 kommuner anger kvinno- tjej och ungdomsjourerna bland de
tre frimsta samarbetspartnerna i arbetet med att férebygga vild.

*  Mer personal och 6kade ekonomiska resurser ir de faktorer kommunerna anger
skulle kunna hjilpa dem att utveckla det férebyggande arbetet.

*  Flertalet kommuner uppger att vildet i nira relationer har ékat till foljd av
Covid-19-pandemin. Flera kommuner uppger att de, trots att de inom ramen for
kommunens verksamhet inte sett ndgon okning av valdet, ind4 bedémer att behoven

kommer 6ka nir samhillets och myndigheternas restriktioner slipper.




1.1 Drygt hélften av kommunerna har strategi fér
det férebyggande arbetet

Bland de kommuner som bedriver férebyggande arbete uppger drygt hilften att de har en
skriftlig strategi. Drygt var tredje uppger att de inte har nagon strategi och var tionde kommun
svarar att de inte vet om det finns ndgon strategi.

Resultaten ligger i linje med 2014 &rs undersékning. Andelen som svarar vet ¢j har dock okat
fran 4 procent till 11 procent 2020. 2014 var det ocksa en nigot stérre andel som svarade att
strategi finns, men samtidigt en ndgot hdgre andel som uppgav att strategi saknas.

Har kommunen en skriftlig strategi fér det férebyggande arbetet

mot méans vald mot kvinnor/vald i ndra relationer?

. Ja
B Nej
B Vet

Antal svarande: 171

“Alla barn och unga ska nas av valdsférebyggande insatser.”

Regeringens 10-ariga strategi for att forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor




1.2 Vilka férebyggande insatser genomfér kommunen fér att minska
méns vald mot kvinnor/vald i néra relationer?

Det finns ett brett spektrum av insatser och resurser ute i kommunerna. Vissa kommuner bedriver
arbetet sjilva, medan andra kommuner ger stdd till ideella organisationer eller har en tit samverkan
med myndigheter och andra akedrer. Ndgra exempel pa insatser 4r utbildning av anstillda inom
kommunen, insatser kring jimstilldhet inom skolan, insatser riktade till férildrar och information
till nyanlinda.

"Vi har snart utbildat hela kommunens hemtjénstpersonal
i fragor som berdr vald i néra relation bland aldre.”

Sélvesborgs kommun

Minga kommuner ligger fokus pa personer som redan utsatts for vald eller de som har utsatt andra
for vald. Nira 8 av 10 genomfor insatser riktade till de som utsatts for vald, och drygt sex av tio
genomfor insatser gentemot forévare. Denna typ av forebyggande dtgdrder var ocksa vanligast nir
samma friga stilldes 2014. Insatser till en bredare allminhet, sa kallade primarpreventiva insatser, 4r
den insats som ir vanligast efter stod till valdsutsatta och insatser for forévare. Det ir positivt att fler
ser vikten av primirpreventiva insatser.

Drygt var tionde svarande uppger att de inte bedriver nigot férebyggande arbete alls. Motsvarande
siffra 2014 var 2 av 10, vilket innebir att det i dag dr fler kommuner som arbetar frebyggande.

Vilka av féljande férebyggande insatser genomfér kommunen

for att minska mans vald mot kvinnor/vald i nara relationer?

Insatser fér personer som
har utsatts for vald

Insatser gentemot férévare
fér att motverka aterfall

62,6 %

% Primarpreventiva (tidiga) insatser
° riktade till allménheten

40,5

Insatser till en sarskild aldersgrupp,
exempelvis grundskolan

34,2 %

25,8 % Insatser for sarskilt utsatta riskgrupper

13,2 % Inget férebyggande arbete bedrivs*

Andra typer av insatser som
inte inryms ovan, namligen:

12,6 %

21 %

Antal svarande: 190 Vet ej

*Av de kommuner som har svarat atr de inte bedriver vildsforebyggande arbete iir det 9 som samtidigt svarat att de bedriver
[forebyggande arbete i nagon form. Négra av dessa kommuner har ocksd limnat andra svar som tyder pé att forebyggande
arbete bedrivs. Andelen kommuner som inte bedriver nigot forebyggande alls ir allts troligen i praktiken ndgot ligre.

”Vi har hembeséksprogram till nyblivna féraldrar, féréldrastédsgrupper,
Mentors in Violence Precention, MVP, pa tva skolor fran hésten 2020. Tidigare
Machofabriken och Hedra pa flera skolor. Idéburet-offentligt partnerskap, IOP,
med kvinnojouren dér utsatta kan fa stéd men &ven vald i néra relations-teamet
som ger bistand och stéd foér valdsutsatta och valdsutévare.” sigruna kommun




1.3 Manga insatser har en genusfériandrande ansats

En stor andel (63 %) av kommunerna genomfor insatser som pa nigot sitt forsoker forindra
etablerade forestillningar om genus och skapa mer jimstillda relationer mellan kvinnor och

min. Det 4r dock bara drygt var tionde som uppger att samtliga forebyggande insatser syftar

till ate fordndra synens pa genus. En ungefir lika stor andel uppger att inga av insatserna har en
genusforindrande ansats, och drygt var femte svarar att de inte vet. Det senare kan forklaras av att

delar av arbetet bedrivs inom andra férvaleningar.

"Grundskolan anvander olika metoder beroende pa skola.
Machofabriken till ungdomar.” Kalix kommun

Har de férebyggande insatserna en genusfériandrande ansats?

. Ja, vissa
[ Ja, samtliga
Ja, de flesta

B Nej
B Vete

Antal svarande: 171

"Pa ett grundldggande plan handlar det om att utmana
forestéllningar om makt och maskulinitet som rattfardigar
vald, samt normer som inskrénker kvinnors och flickors
sjalvbestammande é6ver till exempel sexualitet, barnafédande,
ekonomi, utbildning och relationer. Exempel pa arenor
och verksamheter fér férebyggande insatser ar férskolan,
skolan, universitetet, hégskolan, vuxenutbildningen,
elevhélsan, olika verksamheter inom hélso- och sjukvarden,
idrotten, trossamfunden och annat féreningsliv, den
kommunala familjeratten, féréldraskapsstédet inklusive
familjeradgivningen, vissa delar av socialtjénsten samt
samhillsorienteringen fér nyanlanda.”

Regeringens 10-4riga nationella strategi for att férebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor




1.4 Manga insatser utvarderas inte

P34 frigan om kommunen utvirderar de férebyggande insatser som genomfors svarar tre av tio nej. Firre
dn var tionde kommun utvirderar alla insatser, och drygt var tredje kommun utvirderar vissa insatser.
Sammantaget kan konstateras att en stor andel av de insatser som genomfors ute i kommunerna inte
utvirderas. Dirmed ges ingen vigledning om huruvida de har varit effektiva eller inte.

Utvarderar kommunen de valdsférebyggande insatser som genomférs?

. Ja, vissa

Ja, de flesta
71 Ja, samtliga
W Nej
B Vetej

Antal svarande: 171

“Att bedriva ett kunskapsbaserat valdsférebyggande arbete innebér bland
annat att kartlaggningar, problembeskrivningar och analyser tas fram som
grund fér atgérder och att resultaten av genomférda insatser f6ljs upp.”

Regeringens 10-4riga nationella strategi for att forebygga och bekimpa miéns vild mot kvinnor

1.5 Samverkan

Annan férvaltning inom kommunen, Lansstyrelsen, SKR och Kvinno- tjej-
och ungdomsjourerna kommunernas viktigaste samarbetspartner

P4 frigan om vilken aktdr kommunen i forsta hand samarbetar med i det forebyggande
arbetet framkommer att flera aktorer har en viktig roll. Andra forvaltningar inom kommunen,
Linsstyrelsen, Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, och kvinno-, tjej-, och ungdomsjourer dr
viktiga i kommunernas arbete. Ska négon aktér lyftas fram sirskilt s& dr det Lansstyrelsen, som
ménga kommuner har valt som alternativ ett och tva.

Flera kommuner uppger att de samarbetar med andra aktérer 4n de pa férhand givna. Hir nimns
i forsta hand andra kommuner, och i andra hand olika ideella organisationer eller grupper av aktorer
som arbetar med frigorna.

“Alla anstéllda ska genomféra Nationellt Centrum fér Kvinnofrids, NCK,
webbutbildning om vald i néra relation, alla férvaltningar inom kommunen
ska ha rutiner fér hur man upptécker och férebygger vald i néra relation.
Lansstyrelsernas tva kampanjer ‘Svartsjuka &r inte romantiskt’ och ‘Saknad’
bedrivs pa skolorna.” Biekinge kommun



Vilka aktérer samarbetar kommunen framst med i det férebyggande

arbetet for att minska mans vald mot kvinnor/vald i néra relationer?

De tre aktdrerna flest kommuner sammantaget valt ér:
1. Lansstyrelsen — 146 kommuner

2. Polisen — 130 kommuner

3. Kvinno-, tjej- och ungdomsjourer — 118 kommuner

Annan férvaltning inom kommunen 30,4% 12,5% 12,5% 15,2% 17% 8% 3,606 09%
Sveriges kommuner och regioner (SKR) 29,3% 10,1% 13,1% 14,1% 1% 15,2% 1% 1%
f . 2 5,

11 6
Polisen 10% 27,7% 25,4% 20% 10,8% 5,4% 0,8% 0%

Jamstilldhetsmyndigheten 53% 3,5% 1,8% 5,3% 7% 22,8% 33,3% 21,1%

"Gemensam informationsinsats fran ideella féreningar och
kommunala verksamheter som arbetar med valdsutsatta

i form av nyheter i sociala medier, kontaktkort som ldggs
ut pa restauranger dar gymnasieungdomar hamtar mat,
chattfunktioner etcetera.” Linkspings kommun

”Samverkan genom avtal med lokala kvinnojouren som pa olika
satt genomfor férebyggande arbete.” sksvde kommun

”Kids Club fangar upp barn som upplevt vald och ett av
syftena ar att férebygga att barnen utévar vald eller blir
utsatta for vald nér de sjélva ska bérja ha intima relationer.
Sex- och samlevnadsundervisningen ‘Kénn dig sjalv’ som tagits
fram av Karlstads kommun tar upp fragor som porr, vald i
parrelationer, sex mot erséttning, prostitution, kénsstympning,
hedersrelaterat vald och fértryck samt lyfter vad en sund
relation innehaller. Krismottagning fér mdn marknadsfér sig i
sociala medier med jamna mellanrum.” Karistad kommun




1.6 Kunskapsinhamtning - Lansstyrelsen den viktigaste kallan till kunskap
fér kommunerna

Over hilften av kommunerna uppger Linsstyrelsen som den viktigaste kunskapskillan.
Linsstyrelsen har regeringens uppdrag att verka for att den nationella strategin for att forebygga
och bekidmpa mins vald mot kvinnor fir genomslag pa regional niva. Uppdraget innebir att frimja
utvecklingen av vildsforebyggande insatser, utveckla regionala strategier och handlingsplaner, frimja
samverkan och bidra med kompetensstdd till socialtjinst, hilso- och sjukvard, skola, rittsvisendet
och organisationer i det civila samhillet.

Linsstyrelsen foljs av SKR, Jimstilldhetsmyndigheten och kvinno-, tjej- och ungdomsjourerna.
Bland de 6vriga kunskapskillor som kommunerna pekar ut nimns bland annat Socialstyrelsen samt
Nationellt Centrum for Kvinnofrid (NCK).

Vilka aktérer ar de viktigaste kunskapskallorna i kommunens

féorebyggande arbete?

Antal
Kontaktar framst i turordning 1 2 3 4 5 6 7 8 svarande
Lansstyrelsen 51,6% 19,7% 20,4% 51% 2,5% 0,6% 0% 0% 157
Sveriges kommuner och regioner (SKR) 24,8% 39,8% 14,3% 10,5% 3,8% 5,3% 1,5% 0% 133
Jamstélldhetsmyndigheten 21,7% 18,5% 20,7% 6,5% 7,6% 4,3% 10,9% 9,8% 92
Kvinno-, tjej- och ungdomsjourer 17% 24,5% 13,8% 20,2% 10,6% 8,5% 5,3% 0% 94
Annan férvaltning inom kommunen 9% 6% 4,5% 7,5% 14,9% 25,4% 14,9% 179% 67
Polisen 7% 10,5% 18,6% 19,.8% 20,9% 12,8% 8,1% 2,3% 86
Annan kommun 2,7% 13,3% 17,3% 14,7% 18,7% 9,3% 10,7% 13,3% 75
Riksorganisationen MAN 1,6% 95% 79% 12,7% 4,8% 111% 19% 33,3% 63

1.7 Mer resurser och hégre prioritet viktigt for att utveckla
det férebyggande arbetet

P34 frigan om vilka resurser eller faktorer de svarande tror skulle kunna hjilpa dem att utveckla det
forebyggande arbetet viljer de flesta mer personal foljt av okade ekonomiska resurser. Mer kunskap och
att fragan prioriteras hdgre inom kommunen kommer i tredje hand. Totalt pekar sex av tio ut dessa
faktorer. Stirkt samverkan uppfattas av kommunerna som nigot mindre prioriterat for att utveckla
arbetet. Att samverkan inte prioriteras hogre r forvinande eftersom samverkan betonas som en
avgorande framgéangsfakror utifrin forskning om véldsprevention. Den forindring som gér att skonja
jimfort med 2014 &rs resultat dr att kommunerna i dag uppfattar att kunskap ir en viktigare fakeor f6r
att utveckla arbetet.




Vilka st6d eller resurser skulle hjélpa er att utveckla férebyggande insatser

eller géra befintliga insatser mer effektiva?

Mer personella resurser
Mer ekonomiska resurser

Att fragan prioriteras hégre inom kommunen

Mer kunskap i den egna organisationen

51,9 % Mer samverkan med andra aktérer

8.5 % Annat, namligen:
11 % I Behover inget stéd eller resurser
Antal svarande: 189 21 % I Vet ej

1.8 Maéns vald under covid-19

”Valdet har 6kat nagot men vi ser en stadig 6kning framat.
Valdet har blivit sa mycket allvarligare kanske pa grund av att
man har levt isolerad, valdet har trappats upp, man har inte
kunnat séka hjalp i tid."” Trollhitrans stad

Flera kommuner uppger att de inte inom ramen f6r kommunens verksamhet sett nigon 6kning

av mins vild mot kvinnor, men att de bedomer att fler kommer att soka stdd lingre fram.
Internationella rapporter har visat att mins vald 6kat under pandemin, FN:s generalsekreterare
Antonio Guterres gick med FN:s erfarenhet av hur kriser paverkar mins vald mot kvinnor i ryggen
ut med en uppmaning till medlemslinderna att géra skydd f6r kvinnor till en central del av sina
nationella handlingsplaner mot coronaepidemin. Guterres nimnde en rad mojliga atgirder, bland
annat stdd till organisationer, dtal mot forbrytare och majligheter for kvinnor att séka hjilp utan
att deras partner informeras. Aven kvinnojourer, tjejjourer och ungdomsjourer skalade upp sina
verksamheter och forbereder sig for en dkning.

“Inom socialtjansten tror jag att vi kommer att se en 6kning
men den kan komma att ske med en férdréjning.” Robercsfors kommun

Ungefir hilften av kommunerna uppger att covid-19 inte har paverkat forekomsten av mins vald
mot kvinnor/vald i nira relationer i kommunen. Diremot ir det fler kommuner som uppger att
véldet har 8kat jimfort med de som anger att det minskat. Nira var fjirde kommun uppger att
véldet har 6kat, firre 4n var tionde uppger att det har minskat. 15 procent uppger ocksa att de inte vet.




Har covid-19 forandrat forekomsten av méns vald mot kvinnor/vald i ndra

relationer i er kommun?

B valdet &r oférandrat

[ valdet har dkat nagot
Valdet har minskat nagot

[ valdet har skat mycket
Valdet har minskat mycket

Bl Vetej

Antal svarande: 184

1.9 Pandemins paverkan pa det valdspreventiva arbetet

De flesta kommuner uppger att covid-19 inte paverkat det valdspreventiva arbetet. Bland de som
upplever en paverkan dr det en nagot hogre andel som upplever en forbittring. Act det forebyggande
arbetet inte skulle ha paverkats ir inte en bild Unizon eller MAN delar da flera jourer rapporterar att
deras uppdrag blivit instillda eller framflyttade pa obestimd tid och det véldsforebyggande arbetet i
skolor och kommuner runt om i landet satts pa paus.

Kommunerna som uppger att det férebyggande arbetet forbittrats uppger bland annat att det
finns ett storre fokus pa frigan i samhillet och inom kommunen. Kommunerna som uppger
att arbetet forsimrats uppger bland annat att arbetet har pausats, att forelisningar, moten och
ndtverkstriffar har fatc skjutas upp och utvecklingsarbetet avstannat.

Pa det hela taget, har covid-19 paverkat de valdspreventiva atgarderna
i er kommun?

I Nej, stgirderna har inte paverkats
B Ja, stgarderna har forbattrats
Ja, atgérderna har férsédmrats

B Vetej

Antal svarande: 188




MAN:s och Unizons krav

B Arbetet mot méns vald mot kvinnor maste budgeteras och resurssittas — men pengarna
far inte tas fran stéd till kvinnor och tjejer som utsatts fér méns och killars vald
Stod till utsatta och preventiva insatser bor finansieras separat for att inte skapa en konkurrens mellan
de tvd omridena.

I Valdsférebyggande arbete ska na alla unga i skolan
Regeringens nationella strategi for att forebygga och bekimpa mins vild mot kvinnor betonar att alla barn
och unga ska nis av véldsforebyggande insatser. Hir behover kommunerna arbeta mer systematiserat for
att uppfylla det nationella malet.

B Porrfria miljéer fér barn
Vill vi férebygga mins vald mot kvinnor maste vi arbeta mot porrindustrin och dess sexualiserade véld mot
kvinnor. Valdsférebyggande arbete bér dirfor samtidigt adressera porren, som finns tvé klick bort i varje
barns mobiltelefon, dator och surfplatta. Kommunerna maéste sikra att skola, fritids och andra miljoer dar
barn vistas ir porrfria.

[l Systematiskt valdspreventionsarbete - f6lj upp och utvardera
En stor del av de insatser som genomférs i kommunerna utvirderas inte och det gir dirmed inte att
siga nigot om huruvida de varit effektiva eller inte. I forskningsoversikten "Vildsprevention i Sverige”
(Jamstilldhetsmyndigheten, 2020) lyfts bristen pd utvirderingar av vildspreventiva insatser och
metoder som ett problem och vikten av att utvirdera for att kunna uttala sig om insatsernas effeke pd
attityder, virderingar och beteende betonas. I skriften lyfts dven ett antal metoder fram som bland annat
Mentorer i valdsprevention som MAN arbetat med att anpassa och implementera i en svensk kontext och
Machofabriken som Unizon och MAN tillsammans utvecklat. MAN och Unizon ser ett stort behov av att
tillsitta mer resurser och 6ka kunskapen kring utvirderingar av existerande metoder och insatser.

M Arbetet med valdsutévare ska vara sékert for kvinnor och barn
En betydande del i det véldsforebyggande arbetet dr att fa férévaren att ta ansvar for det som skett och att
man hanterar valdet som den brottsliga girning det ir. Kontakten med forévare maste i forsta hand utgd
fran den utsattas sikerhet och insatser méste inkludera ett genus- och maktperspektiv.

B Utga fran existerande metoder
Fran rapportens resultat gar att utlisa att kommunerna arbetar mest med utsatta och forévare. Det ir
positivt, men det ricker inte. Kommunerna behéver dven arbeta proaktivt, innan valdet uppstir. Detta
genom att forslagsvis ta avstamp i handboken “Inget att viinta pi” som givits ut av Jamstilldhetsmyndigheten
i samarbete med Unizon och MAN. MAN och Unizon arbetar brett med universell vildsprevention och
tillhandahéller metoder och arbetssitt for att nd stora grupper med tidiga insatser.

I Valdsférebyggande arbete maste ha en genusférédndrande ansats
Unizon och MAN ser ett stort behov av att Jimstilldhetsmyndigheten i samverkan med SKR och
civilsamhillet bittre ndr ut till kommunerna med kunskapen om att en genusforindrande ansats ir en
avgbrande komponent i att bedriva valdsforebyggande arbete och inte ir valbart. Unizon och MAN ser
dven behovet av 8kade resurser i form av kunskapshéjande insatser om varfor makt och kon ir avgérande
parametrar i vildsforebyggande arbete

"Férebyggande arbete med méns vald mot kvinnor inkluderar arbete for att
identifiera och utmana framstallningar av kvinnor och man som reproducerar
férestéllningar om kvinnors underordning, exempelvis inom pornografi.”

Regeringens 10-4riga strategi for att forebygga och bekimpa mins vald mot kvinnor




Begreppsforklaring

Genusférandrande ansats: att ha en genusforindrande ansats innebir att utmana stereotypa
forestillningar och attityder om kon och kénsroller som antingen begrinsar en persons livsutrymme
och val (frimst kvinnor och flickor) eller som stoder och ursiktar anvindandet av vald (frimst min
och killar).

Forebyggande arbete som tar hinsyn till genus ur ett kritiske perspektiv dr mer effektivt for att
uppna beteendeférindringar, enligt WHO. Den genusforindrande ansatsen ir viktig nir det giller
vald i allminhet och i synnerhet nir handlar om att forebygga mins och killars vild mot kvinnor och

flickor (WHO 2007, Barker et al 2010.)

Valdsprevention: Vildsprevention innebir att forebygga vald och sitta in insatser innan vildet
har uppstatt, innan nagon har blivit utsatt eller férovare. Det kan handla om att prata om vild,
grinser och samtycke med unga i samband med sex- och samlevnadsundervisningen, att ifrigasitta
begrinsande normer kopplat till kon eller att utbilda och tillimpa en &skadaransats dir omgivningen
uppmanas att ingripa direke eller indirekt. Prevention kan goras pa tre sitt:

Universell prevention: Insatser riktade till alla, till exempel alla i en skola, i en klass, i ett
fotbollslag eller en kommun. Breda insatser i ett tidigt skede. Exempel pd sddana insatser dr

Machofabriken och Mentorer i Valdsprevention (MVDP).

Selektiv prevention: Insatser riktade till grupper med dkad risk att utsittas for eller utsitta andra
for vild. Exempelvis insatser som killgrupper, tjejgrupper eller forildrastod.

Indikerad prevention: Insatser riktade till personer som redan utsatts for, eller utsatt andra for
véld. Exempel pd sddana insatser dr kvinno-, tjej och ungdomsjourernas stddverksamhet.

Feministisk valdsprevention: For Unizon och MAN innebir valdsforebyggande arbete olika
strukturerade sitt att arbeta for act motverka alla typer av vild, huvudsakligen innan vildet skett.
Malet ir ett jimstille samhaille frite frin vald och vi tror att detta kan uppnas genom att arbeta med en
feministisk utgingspunkt.

D4 min utgdr en majoritet av férévarna inom valdsbrottsstatistiken och har mest ekonomisk och
politisk makt i samhillet anser vi att det kridvs en maktanalys som uppmirksammar denna obalans
for att né verklig forindring. For en effektiv vildsprevention menar vi att det dr centralt att utmana
stereotypa konsroller som exempelvis kopplingen mellan maskulinitet och véld.

Maéns vald mot kvinnor: Varje kénsrelaterad valdshandling som resulterar i fysisk, sexuell eller
psykisk skada eller lidande for kvinnor, samt hot om sddana handlingar, tving eller godtyckligt
frihetsberdvande, vare sig det sker i det offentliga eller privata livet.

Vald i ndra relationer: Alla former av vald, s som ovan, mellan nirstidende i bide heterosexuella
och samkdnade relationer och andra slikerelationer.

Kvinno- tjej och ungdomsjourer: Verksamheter som arbetar med att ge skydd och stod till
frimst valdsutsatta kvinnor, barn och i vissa fall min, utifrin ett bemétande baserat pa ett makt-,
kon- och genusperspektiv.

Nationella strategin: Regeringen har satt upp mal for jimstilldhet, att kvinnor och min ska ha
samma makt att forma samhillet och sina egna liv. De sex jimstilldhetsmélen ir:
1. En jimn fordelning av makt och inflytande, 2. Ekonomisk jimstilldhet, 3. Jimstilld utbildning, 4.
Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet, 5. Jimstilld hilsa, och det sjitte politiska
milet: 6. Mins vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma
ritt och méjlighet till kroppslig integritet.

Utifrén det sjitte delmalet har regeringen med stdd i riksdagen tagit fram en nationell strategi for
att forebygga och bekdmpa mins vild mot kvinnor: En mélsittning i regeringens atgardsprogram med
avstamp i strategin ir att “alla barn och unga ska nis av vildsforebyggande insatser”.

Linkar till dokumenten: regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/
regeringen.se/informationsmaterial/



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/
https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2016/11/nationell-strategi-for-att-forebygga-och-bekampa-mans-vald-mot-kvinnor/




| varenda kommun, fran Kiruna i norr till Trelleborg i séder, finns
det man och killar som hotar, misshandlar, valdtar och kréanker
kvinnor och tjejer.

2014 gjorde Unizon en kartlaggning éver kommunernas valds-
preventiva arbete. Sedan dess har det valdspreventiva arbetet
utvecklats och Sveriges nationella strategi fér att férebygga och
bekédmpa mans vald mot kvinnor har antagits av regeringen. | den
har rapporten underséker MAN och Unizon hur det férebyggande
arbetet utvecklats i kommunerna. Rapporten har tagits fram inom
ramen fér MAN:s EU-finansierade projekt Livscykeln, dir Unizon
ar partnerorganisation.

Var férhoppning &r att undersékningen ska vara till hjalp for
att synliggora forbattringsomraden och goda exempel for att
kommunerna ska uppfylla det nationella politiska malet att méns
vald mot kvinnor ska upphéra.

Hammarby allé 93, 120 63 Stockholm
m @man.for.jamstalldhet #man.forjamstalldhet
facebook.com/man.for.jamstalldhet
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