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Forord

Har har vi samlat Unizons manifest, vardegrund och policy.
Dokumentet innehaller tolv avsnitt, som tar upp varsitt tema.
En del av avsnitten beskriver i forsta hand vardegrunden,
framst de sex forsta, medan 6vriga avsnitt handlar om bade
vardegrund och policy.

Vardegrunden bestar framst av etiska varden och normer
som ar grundlaggande fér Unizons identitet. Policyn handlar
mer om hur konkreta problem ska beddémas och bemoédtas.
Unizons vardegrund ar utgangspunkten for hela forbundets
verksamhet. Sarskilt viktig ar den nar vi tar stallning i

fradgor som handlar om att na de mal vi stravar efter. Sjalva
handlingsforslagen i sadana mer konkreta fragor ar en del
av Unizons policy. Skillnaden mellan vardegrund och policy
motsvaras av skillnaden mellan ideologi och strategi.

Den vardegrund och policy som beskrivs i det har dokumentet
knyter an till Unizons stadgar, som ger en grundlaggande
beskrivning av organisationen. Dar finns bland annat en
andamalsparagraf som klargdr organisationens syften.



Manifest

Sverige ar ett av varldens minst ojamstallda lander. Anda ar
mans vald mot kvinnor ett av vara storsta samhallsproblem.
Tusentals kvinnor och barn soker skydd pa landets
kvinnojourer varje ar. Varje dag sker runt 100 valdtakter.
Vart tionde barn tvingas uppleva pappas vald mot mamma.
Over hela varlden ar mans vald ett hinder fér kvinnor och
barns manskliga rattigheter.

Unizons medlemmar stottar, skyddar, féorebygger och
paverkar. Jourerna kdmpar for kvinnors och barns rattigheter
varje dag. Allt utifran en kunskap om kon, genus,

makt och vald.

Vi som arbetar med valdets konsekvenser ser mojligheterna
att forebygga. Vi tror pd att bryta kopplingen mellan
manlighet och vald. Vi vill se en varld dar varje individ far vaxa
upp fri fran stereotypa forestallningar om kon.

Vi vet att arbetet mot mans vald mot kvinnor gar hand i hand
med arbetet for jamstalldhet.

Vi tror pa att vanda pa perspektiven, kliva in pa nya arenor
och synliggoéra att mans vald mot kvinnor inte ar en isolerad
fradga. Overallt i samhallet finns anhériga, kollegor, chefer,
ideellt aktiva, politiker och manga fler med makt att gora
skillnad. Alla vinner pa ett jamstallt samhalle fritt fran

vald, och alla behovs i arbetet for att uppna det. Unizon
utmanar var och en att bérja med sig sjalv och sitt narmaste
sammanhang.

Unizon samlar kvinnojourer, tjejjourer, ungdomsjourer och
jourer mot sexuella évergrepp. Medlemmarna ar forbundets
forankring i verkligheten och i vardagen. Genom att vara en
unison rost for jourerna kan vi hjalpa valdsutsatta kvinnor
och barn att bli horda. Tillsammans skapar vi ett jamstallt
samhalle fritt fran vald.



Manniskors lika varde
och lika rattigheter — jamlikhet,
jamstalldhet, vardighet och frihet

Unizons vision ar ett jamstallt samhalle fritt fran vald. Visionen
utgar fran idén om alla manniskors lika och héga varde - om
jamstalldhet mellan kvinnor och man, och om ratten att f3
leva i vardighet och frihet. Unizon motsatter sig alla former av
diskriminering pa grund av exempelvis kon och kénsuttryck,
sexuell laggning, funktionsférmaga, etnicitet

och trosuppfattning.

Allt Unizons arbete utgar fran ett feministiskt kvinno- och
barnrattsperspektiv med stravan efter att synliggdra hur

bristande jamstalldhet paverkar kvinnor och barn och pa
vilket satt Unizon vill férandra detta.

Unizons vardegrund ar kopplad till féljande konventioner,
som klargér varden med universella ansprak:

Kvinnokonventionen

Istanbulkonventionen

Barnkonventionen

Deklarationen om avskaffandet av vald mot kvinnor

Allman férklaring om de manskliga rattigheterna

FN-dokumenten finns att lasa till exempel pa FN:s
webbplats: www.fn.se.



Ansvar for manniskor i utsatta
situationer med fokus pa
kvinnor och barn

Till Unizons vardegrund hor att havda ett ansvar for manniskor
i utsatta situationer. Det sarskilda ansvar som Unizon tar och
sarskilt uppmanar det offentliga samhallet att ta, galler kvinnor
och tjejer i alla aldrar som utsatts for vald, hot och fortryck, eller
som riskerar att utsattas for ndgon form av dvergrepp.

For Unizons tjejjourer och ungdomsjourer ar det viktigt att
vara ett stod ocksa for barn som har en utsatthet som inte har
samband med vald eller hot. Arbetet utgar fran ett feministiskt
kvinno- och barnrattsperspektiv.

Uppmarksamheten och ansvaret galler ocksa barn som lever
med vald som en del av vardagen. Med barn menar vi flickor
och pojkar upp till 18 ar.

De kan vara direkt utsatta for vald och hot fran en eller flera
foraldrar, eller av andra vuxna. De kan ocksa vara drabbade
av vald och hot som utdévas mot deras mammor eller andra
narstdende.



Mans vald mot kvinnor och barn behoéver standigt finnas pa
den hogsta politiska dagordningen. Kvinnor och barn i sarskilt
utsatta situationer behover synnerligen beaktas for att ratten
till stéd och skydd ska tillgodoses. Unizon prioriterar okad
kunskap och specialiserad verksamhet som leder till ett battre
stod till kvinnor och tjejer som ar utsatta for vald och

ar utrikesfédda

lever under hedersrelaterat fortryck och vald
lever i en samkdnad parrelation

lever med ett missbruk

sexuell exploatering

ar aldre

har en fysisk eller kognitiv funktionsnedsattning

Unizon arbetar utifran bade ett kvinnoperspektiv och ett
barnperspektiv. Vi uppmarksammar sarskilt kvinnor, tjejer och
barn som redan ar i marginaliserade positioner och darfor blir
dubbelt utsatta nar de aven drabbas av hot och vald.



Kulturell mangfald och
universella varden

Unizon ar en partipolitiskt och religidst obunden organisation
och respekterar olika kulturella, religidsa och icke-religidsa
traditioner och inriktningar. Unizon bejakar en kulturell
mangfald och ser olika livsstilar som en sjalvklarhet.

Unizons grundsyn ar att flickor och pojkar, kvinnor och man
ska ha lika mdjligheter och rattigheter i samhallet. Traditionella
seder, livsmonster och kulturella forestaliningar som star i strid
med den grundsynen och begransar kvinnors och tjejers frihet
och mojligheter till jamstalldhet pa livets alla omraden ska
motverkas. Unizon arbetar for att manskliga rattigheter ska
galla alla kvinnor och barn.



Flera forklaringsfaktorer
for att forsta valdets orsaker
och for att motverka vald

Vald kan utdévas med olika former av maktévergrepp och ha
fysisk, psykisk, sexuell, materiell eller ekonomisk karaktar.
Ofta utovas flera former av vald mot en person samtidigt.

Unizon menar att mans vald mot kvinnor ar ett uttryck for en
strukturell ojamlikhet och bristande jamstalldhet i samhallet,
och har sin grund i destruktiva och vilseledande forestallningar
om genus, kon och makt. En samlande formulering ar att det
handlar om en overgripande kbnsmaktsordning i samhallet.

Forklaringar av det slaget maste kombineras med andra
forklaringsfaktorer - till exempel sociologiska, psykologiska och
ekonomiska - for att forsta valdets uppkomst och uttryck pa
individniva. Det ar ocksa i huvudsak forklaringar av det senare
slaget som kan anvandas for att forsta det vald som vuxna —
oavsett kon — kan utéva mot barn.

Var och en har ett ansvar att inte utdva vald och hot, oavsett
hur man forklarar att en enskild person gor det. Forklaringar av
valdets orsaker far inte anvandas som en ursakt som reducerar
den enskildes ansvar. Men orsaksbeddmningen har direkt
relevans for valet av atgarder for att forhindra vald.

Forklaringar som inbegriper flera faktorer ger forutsattningar
for att inte bara motverka vald genom att arbeta for
strukturella och kulturella forandringar. Det ar ocksa méjligt
och nodvandigt att forandra enskilda mans benagenhet att
utdva vald. P4 motsvarande satt ar det maojligt att forandra
installning och handlingssatt hos de kvinnor och man som
utovar vald och hot mot barn.



Varje kvinna har ratt
att gora sina egna val

Unizons medlemsorganisationer ska vara ett stod for en positiv
utveckling for kvinnor och tjejer i en situation av vald och hot.
Det ska alltid vara den enskilda kvinnan som sjalvstandigt
fattar beslut om sitt liv och gor val i sina egna angelagenheter,
inte minst i fraga om forhallandet till en partner.

Kvinnans vilja och beslut ska respekteras. Kvinnor i en akut
skydds- och stodsituation ska inte utsattas for patryckningar
som gor att hon riskerar att hamna i nya former av
underordning.

Ett arbetssatt som Unizon anvander sig av och som ar grundat
i den internationella kvinnorérelsen ar:

Vi ar har fér att hjalpa kvinnan att identifiera vad hon kanner,
inte for att fa kanslorna att forsvinna.

Vi ar har fér att hjalpa kvinnan att upptacka sina val, inte for att
valja at henne.

Vi ar har for att diskutera olika steg med kvinnan, inte for att ta
stegen at henne.

Vi ar har for att hjalpa kvinnan att upptacka sin egen styrka,
inte for att radda henne och sedan lamna henne fortfarande
sarbar.

Vi ar har for att hjalpa kvinnan att upptacka att hon kan hjalpa
sig sjaly, inte for att fa henne att avsta svara val.

Vi ar har for att ge stod till forandring.



Barns och ungas ratt
till utveckling och
att forma sitt eget liv

Unizon lagger stor vikt vid jamstalldhet, jamlikhet och frihet.
Identitetsstarkande och frigdérande arbete spelar en viktig roll,
inte minst i det forebyggande arbetet.

Med den utgangspunkten arbetar Unizons tjejjourer och
ungdomsjourer forebyggande, uppsdkande och med stdd for
att starka tjejer och féorebygga valdsutsatthet.

Ungdomar ska kunna forma sin identitet och goéra sina livsval
utan att begransas av férvantningar och normer knutna till
kon. Ungdomars sexualitet ska formas utan paverkan fran
pornografin som utnyttjar och kommersialiserar kvinnors
och flickors kroppar. Det ar en avgorande del i arbetet for ett
jamstallt samhalle fritt fran vald.

Unizon lyfter dven vikten av att killars vald mot tjejer ska
inkluderas och sarskilt lyftas i arbete, riktlinjer och strategier
som beroér fragan om mans vald mot kvinnor och att
rattsvasendet bor arbeta tydligare med fragan.

Satsningar pa killars vald mot tjejer i relationer, bade nar det
galler prevention och stod, maste fa kosta pa samma satt som
nar det galler vuxna.



Barns rattigheter

Sedan den 1 januari 2020 ar barnkonventionen svensk lag, det
innebar att barnets stallning som rattighetsbarare har starkts.
For att lagen ska goéra verklig skillnad for barn kravs ocksa att
vuxna som ar i barnets narhet, till exempel personal i forskola
och skola, socialtjanst och polisen, ar ansvarsbarare och agerar
for barnets basta.

Unizon behandlar barn som en egen part med egna behoy,
onskemal och rattigheter och inte bara som medféljande till
en kvinna. Det innebar bland annat att de som ar verksamma
pa jouren har stodjande samtal med barn, men ocksa bevakar
barnets rattigheter och ar ett stéd for barnen i kontakt med
myndigheter. Vidare ar Unizons erfarenhet och évertygelse att
det ar mycket viktigt att barnet kan fortsatta ga i forskola eller
skola under vistelsen pa jouren.

Det ar Unizons hallning att en anmalan ska goéras till
socialtjansten vid kinnedom, eller misstanke om, att ett barn
farilla. Det galler aven i de fall dd mamman inte kan ta hand
om barnet pa ett bra satt, eller om hon utdvar vald mot barnet.



Lag och ritt vid vald och
hot mot kvinnor och barn

Unizon anser att omfattningen av mans vald och évergrepp
mot kvinnor inte star i paritet med antalet anmalningar och
atal, an varre till fallande dom.

Det ar av stor vikt att rattsvardande myndigheter som Polisen,
,&klagarmyndigheten och Sveriges domstolar arbetar effektivt
for att sakerstalla att det inte rader straffrihet for mans vald
mot kvinnor. Det ar ocks3 viktigt att strafftiden ar utformad pa
ett satt som leder till en forandrad installning, bort fran valdets
mentalitet.

Sedan den 1juli 2021 har Sverige ett sarskilt barnfridsbrott som
innebar att det ar straffbart att utsatta ett barn for att bevittna
valds- och sexualbrott mot narstdende, oftast pappas vald mot
mamma. For kvinnor och barn som ar hotade och behover
skydd ar det viktigt att bygga en hallbar situation.

D3 ar det avgorande att polis och andra myndigheter har
tillrackliga resurser och sarskild sakkunskap om vald, genus,
kon och makt i det arbetet. En pappa som utévar vald och hot
mot mamma ar inte en bra och trygg foralder for ett barn. For
att fa en rattssaker process bor det ocksa vara en sjalvklarhet
att kvinnor och barn far tillgang till ett malsdgandebitrade eller
sarskilt féretradare.

Kvinnojourer, tjejjourer, ungdomsjourer och jourer mot sexuellt
vald kan ha en viktig roll for att sadkra bevis i en rattsprocess
genom att aktivt bidra till att de kvinnor och tjejer som
kommer till jouren kan fa sina skador dokumenterade. En
lakarundersokning boér alltid genomfoéras i sddana situationer
for att sakra bevis i en framtida rattsprocess — om kvinnan eller
tjejen valjer att géra en anmalan. Detsamma bor galla nar ett
barn blivit utsatt for eller bevittnat vald.



Unizons installning till kommunalt,
regionalt och statligt ansvar och

till andra aktorer som arbetar med
skydd och stod for kvinnor och barn

Unizon ar en organisation i civilsamhallet och en nédvandig
resurs i Sverige nar det kommer till att ge skydd och stéd

at valdsutsatta kvinnor, tjejer och barn. | Unizons lokala
medlemsorganisationer finns stora och viktiga resurser med
erfarenhet, kunskap och engagemang.

Unizon bejakar ocksa det viktiga arbete som gérs av andra
organisationer som arbetar mot vald och ger stod till
brottsoffer. Ett samarbete med sddana organisationer ar
angelaget pa bade lokal, nationell och internationell niva.

Den offentliga sektorn bdér genom staten, regionerna och
kommunerna ta det avgdrande ansvaret i arbetet for kvinnors,
tjejers och barns ratt att leva utan vald, hot och fortryck.

Det ansvaret kan tas genom ett arbete som utfors direkt i
kommunal regi inom ramen for socialtjansten.



En del av det statliga, regionala och kommmunala ansvaret

kan ocksa tas genom att inga avtal med, och ge ekonomiskt
stod till organisationer som arbetar med att stotta och

skydda valdsutsatta kvinnor och barn. Socialtjansten i landets
kommuner maste bevilja och bekosta placeringar pa skyddat
boende. Av stor vikt ar ocksa att det offentliga, pa bade
nationell, regional och lokal niva tar ansvar for att det finns
adekvat uppfdljning, statistik och handlingsplaner i arbetet for
att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor.

En karnfraga for Unizon ar att kvinnors och barns liv inte ar
en vara pa en marknad. Andelen vinstdrivande privata aktorer
har 6kat markant. Med bakgrund av detta anser Unizon att
kommunerna behover sakerstalla att valdsutsatta kvinnor och
barn placeras hos organisationer som har tillrackliga resurser,
engagemang och kunskap om mans vald mot kvinnor, samt
erbjuder ett helhetsperspektiv kring stéd och skydd.

Det arbete som bedrivs inom Unizons ram kommer att vara
nodvandigt ocksa pa langre sikt, aven om kommunerna tar
ett dkat ansvar och aven om andra organisationer spelar

en fortsatt viktig roll. Jourerna har en avgérande funktion
som rostbarare for kvinnor och barn. Rosten ar, och har alltid
varit, avgdrande for jamstalldhetsarbetet. Idéburna icke
vinstdrivna jourer har i éver 40 ar drivit pa Sveriges arbete for
kvinnofrid och kvinnors rattigheter, det maste varnas och inte
konkurrensutsattas.



Demokrati, med Ooppen
diskussion och sjalvstandiga
medlemsorganisationer

Unizons verksamhet bedrivs med demokratiska arbetsformer.
Det ska vara en 6ppen och generos diskussion inom forbundet
om hur Unizon ska stalla sig i politiska fragor som beror
kvinnors, tjejers och barns villkor och ratt till vardighet, frinet
och jamstalldhet.

En dppen diskussion ar nodvandig i fragor om hur arbetet

bor bedrivas pa jourerna och i andra enheter inom Unizon. Till
den demokratiska 6ppenheten inom férbundet hor att varje
medlemsorganisation har en sjalvstandighet — inom ramen for
Unizons vardegrund - vid utformningen av sitt arbete.



Utveckling av inre
kultur och administration

Den inre kulturen i en organisation handlar framst om sadant
som hur anstallda, fortroendevalda och ideellt verksamma
bemoter varandra och om hur de samarbetar. Fér Unizon ar
det viktigt att den inre kulturen ar inkluderande och praglas av
respekt och 6ppenhet.

Unizon behover aterkommande utvardera och utveckla sina
administrativa rutiner och sin inre kultur. Till administrativa
rutiner hor sadant som till exempel hur styrelsen arbetar,

hur arbetet ar organiserat pa kansliet och hur styrelse och
kansli samt kansli och olika verksamheter samarbetar.
Kommunikation och tillganglighet spelar en viktig roll i en
organisation. Unizon vill vara en alert och effektiv organisation
pa det omradet.



Utveckling av
kunskap och kvalitet

Unizon stravar efter att sakerstalla att valdsutsatta kvinnor
och barn far stoéd och skydd av hog och jamn kvalitet. Unizon
och jourerna bade paverkar och forhaller sig till radande
lagstiftning, samt utvecklas i takt med ny kunskap om det
sociala arbetets metoder och resultat.

Jourerna har i 6ver 40 ar arbetat med att stétta och skydda
valdsutsatta kvinnor och barn. Denna samlade erfarenhet har
genererat enorm kunskap som har betydelse for valdsutsatta
kvinnor och barns mojlighet att fa adekvat stod utifran deras
specifika behov.

Unizon ska aktivt bidra till kunskapsutvecklingen om det
egna arbetet och gora kunskapen tillganglig for jourerna att
implementera i den egna verksamheten. Unizon finner det
viktigt att det fortlépande gors utvarderingar av det egna
arbetet och att det pagar en kritisk och konstruktiv diskussion
om hur arbetet ska utvecklas.



Vardegrund och policy

Vardegrunden ar ett levande dokument som féljer de
samhallsutmaningar som Unizon moter. Vardegrund och policy
antogs av Unizons (davarande SKR:s) styrelse i Stockholm 2010.

Dokumentet utvecklades genom diskussioner i en referensgrupp av
ledamoter i styrelsen och medarbetare pa kansliet, under ledning

av Erik Blennberger, professor, teologie doktor och forskningsledare
vid Ersta Skdndal hogskola. Texten skickades aven till samtliga
medlemsorganisationer med mojlighet att ge synpunkter. Dessutom
gick dokumentet pa remiss till flera myndigheter och organisationer.

Utover synpunkter fran ett tiotal jourer lamnades kommentarer
av Barnombudsmannen. | december 2014 sprakgranskades och
uppdaterades dokumentet i ssamband med att forbundet bytte
namn till Unizon. Under 2023 arbetade en strategigrupp i styrelsen
fram en uppdaterad version som antogs av styrelsen 2024.



For ett
jamstallt
samhalle
fritt fran
vald.



